TURIZM ISLETMECILIGI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
FAALIYET RAPORU

(01.01.2025 — 31.12.2025)



MERKEZIN MiSYON VE ViZYONU

Turizm Isletmeciligi Uygulama ve Arastirma Merkezi, turizm alaninda disiplinler arasi
bilimsel aragtirmalar1 ve uygulamalar1 tesvik etmek, bu alanda yapilan arastirmalar ile
uygulama arasinda iliski kurmak ve turizm alaninda faaliyet gosteren tiim kisi ve kurumlar
icin birlestirici bir alan yaratmak iizere 1994 yilinda Bogazi¢i Universitesi biinyesinde
kurulmustur.

Yiiriitecegi ve destekleyecegi bilimsel projeler ve uygulamalar ile turizm alaninda
stirdiiriilebilirlik ilkesinin yayginlagmasimna katkida bulunmak Merkez’in amaglari
arasindadir.

MERKEZIN TARIHCESi, AMACI VE HEDEFLERI

Merkez, Bogazigi Universitesi Rektorliigiine bagh olarak, Turizm Isletmeciligi
Boliimii'niin destegi ile 13 Mayis 1994 yilinda kurulmustur. TUY GAR, kuruldugu tarihten
itibaren Birlesmis Milletler Diinya Turizm Orgiitii'niin (UNWTO) “Affiliate Member”
iiyesidir. Ayrica BMDTO’niin bilgi agi (UNWTO Knowledge Network) iiyeleri
arasindadir.

Amaci ve Hedefleri
o Ulusal ve uluslararasi karsilastirmali aragtirmalar yapmak

e Sektor caligsanlarina, sivil toplum kuruluslarina ve turizm politikasi iireten merkez ve
yerel yonetimlere yonelik egitim programlart gelistirmek ve sunmak

e (alistaylar, seminerler, konferanslar diizenlemek ve caligsma gruplarini koordine etmek
e Ulusal ve uluslararasi diizeyde danigmanlik hizmetleri vermek

Tim bu etkinliklerin amact; tiniversitelerdeki birimler ile iiniversitelerarasi etkilesimi
gelistirirken, Ogretim elemanlar1 arasinda, Ogrencilerin kendi iglerinde ve ogretim
elemanlar1 ile oOgrenciler arasinda bilgi akis1 ve etkilesimi saglayarak egitim ve
arastirmalarin kalitesini yiikseltmektir.

MERKEZIN TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERI

Merkezin caligmalarindaki odak noktasi; bolgesel, ulusal ve uluslararasi iiniversiteler, STK
ve sektor kuruluslar ile ortak proje, arastirma ve bilgi degisimi aglarinin Oriilmesi
olmustur.

MERKEZDE YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
a) Orgiit Yapisi

Merkez Miidiirii: Dr. Ogr. Uyesi Duygu Salman Oztiirk
Merkez Miidiir Yardimcilari: Dog. Dr. Eving Dogan, Dog¢. Dr. Ahmet Usakl1

Yonetim Kurulu Uveleri: Dr. Ogretim Uyesi Duygu Salman Oztiirk, Dog. Dr. Eving
Dogan, Dog¢. Dr. Ahmet Usakli, Prof. Dr. Maria Dolores Alvarez, Dog. Dr. Serkan Ozel

Danmisma Kurulu Uveleri: Prof. Dr. Perran Akan, Prof. Dr. Birgiil Kutlu Bayraktar, Doc.
Dr. Ezai Erkmen, Prof. Dr. Biilent Himmetoglu, Prof. Dr. Meral Korzay, Prof. Dr. Meltem
Ozturan, Prof. Dr. Fatma Unsal, Ogr. Gor. Ciineyt Argun Geng, Do¢. Dr. Ozen Kirant
Yozcu, Prof. Dr. Bengi Ertuna



b) Teskilat Semasi

TUYGAR Merkezi teskilat semasi asagida gosterildigi sekildedir.

TUYGAR
MUDURLUGU
MUDUR/MUDUR YRD.

BIRLESMIS MILLETLER
DUNYA TURIZM
ORGUTU BILGI AGI
BiRIMI

DANISMA KURULU PROJELER BiRIMi

KULTUR TURNALARI
PROJE YONETICISI (*)




(*)Kiiltiir Turnalanr (Diger Adiyla: flimin, licemin Kiiltiirel Mirasini Taniyorum) Proje

AKkis Semasi

TUYGAR
Y 6netim Kurulu
(Genql Kurul)

Uygulamalar Koordinatorii

Yayinla Gezi

Danigsma Proje
Yiiriitme
Bilim Kurulu Kurulu
Atolye
Dram

Resi

Serami

Proje Yoneticisi: Prof. Dr. Biilent Himmetoglu

Sekreterya

~ Strateji

Gelisme

Proje Yiiriitme Kurulu: Prof. Dr. Biilent Himmetoglu, Prof. Dr. Bengi Ertuna, Dog. Dr. Serkan Ozel.




c) Mali Yonetim

Gorevin Adi
(Harcama Yetkilisi/
Unvan Gorev
Gergeklestirme Gorevlisi / 2025 Mali Yili
(Akademik personel ise), Sekli
Tasinir Kayit Yetkilisi / Asil/Vekalet Tarihleri
Adi ve Soyadi (Asil/Vekil)
Tasinir Kontrol Yetkilisi /
i¢ Kontrol Gérevlisi)
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa 14.02.2024 - 07.03.2025
Harcama Yetkilisi Metin Bagbay Asil
Prof. Dr. ilhami Oztiirk 07.03.2025 -
) o Dr. Ogr. Uyesi Duygu .
Gergeklestirme Gorevlisi . Asil 14.02.2022 - 31.12.2025
Salman Oztiirk
Tagmir Kontrol Yetkilisi [Thami Camci Asil 19.07.2022 — 05.2025
Tasmir Kayit Yetkilisi ]
Ugur Mentesoglu Asil 14.06.2024- 05.2025
V.  MERKEZ UYELERININ iDARi GOREVLERI
Birimin Adi Adi ve Soyadi Gorev Yaptig Gorevi Baslangig-Bitis
Birim Tarihi
Turizm Dr. Ogr. Uyesi TUYGAR Miidiir Mart 2019 -
Isletmeciligi Duygu Salman
Bolimi Oztiirk
Turizm Dog. Dr. Eving Turizm Turizm Isletmeciligi | 2024 - 2025
Isletmeciligi Dogan Isletmeciligi Boliimii Staj
TUYGAR TUYGAR Miidiir Nisan 2022 -
Yardimcis1/Y onetim
Kurulu Uyesi
Turizm Dog. Dr. Ahmet TUYGAR TUYGAR Miidiir Nisan 2022 -
Isletmeciligi Usakli Yardimeisi/Y 6netim
Boliimii Kurulu Uyesi
Y onetim Bilimleri Haziran 2023—
Fakiiltesi Dekan Yardimecisi 1 Temmuz 2025
Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi | Dekan Yardimcisi 01.07.2025 -



https://bogazici.edu.tr/tr-TR/Content/Calisanlar/Personel_Rehberi_Kayitlar?ContactID=5068&SectionID=184
https://bogazici.edu.tr/tr-TR/Content/Calisanlar/Personel_Rehberi_Kayitlar?ContactID=5068&SectionID=184

Turizm Prof. Dr. Maria TUYGAR TUYGAR Yonetim | 2006-

Isletmeciligi Dolores Alvarez Kurulu Uyesi

Bolimi

Turizm Dog. Dr. Serkan Egitim Miidiir 2023 -

Isletmeciligi Ozel Teknolojisi

Bolimii UYGAR

Matematik ve TUYGAR TUYGAR YoOnetim 2016-

Fen Bilimleri Kurulu Uyesi

Egitimi Bolimi Matematik Baskan 2025-
Egitimi ABD

a) Merkez Uyelerinin Kurul, Konsey ve Komisyon Uyelikleri (Universite i¢i, Siirekli ve Gecici)

Birimin Ad1 | Adi Soyadi Eﬁﬁl’;‘ﬁfﬁ 4 | Gorevi Diizeyi g?tia;gﬁm
Turizm Dog. Dr. Istihdam Siiregleri | - g
Isletmeciligi | Eving Dogan | Komisyonu Uye Bolim 2022 -
Boluma Fakiilte Kurulu Uye Fakiilte 2023 - 2025
Turizm Prof. Dr. YBF Kalite Uye Fakiilte 2022 - 2025
Isletmeciligi | Maria Komisyonu
Bolimii Dolores
Alvarez
Turizm Dr. Ogr. Cinsel Tacizi Uye Universite | 2016 -
Isletmeciligi | Uyesi Duygu | Onleme Komisyonu
Bolimi (Sja'tff‘al? Disiplin Komisyonu | Uye Béliim 2016 -
“ TRM 492 Koordinatér | Boliim 2018 -
Koordinatorii
YBF Egitim Uye Fakiilte 2023 - 2025
Ogretim
Komisyonu
Insan Kaynaklar Uye Universite Haziran 2023-
Yetkinlik Analizi
Komisyonu
Turizm Dog. Dr. YBF Uygulamali Baskan Fakiilte Kasim 2021 —
Isletmeciligi | Ahmet Usakli | Egitimler 1 Temmuz
Bolimii Komisyonu 2025
Senato Usul ve Uye Universite | Subat 2022 -
Esaslar Komisyonu
YBF Egitim Bagkan Fakiilte Haziran 2023 -
Ogretim 01.07.2025
Komisyonu
HSS (Humanities Uye Universite | Temmuz
and Social 2023-
Sciences) Dersleri
Belirleme
Komisyonu




Merkezi Uye Universite | Temmuz
Yerlestirme 2023- 1
Puaniyla Yatay Temmuz 2025
Gecis Basvurularini
Degerlendirme
Komisyonu
Yurt Disindan Uye Universite | Temmuz
Ogrenci Kabul 2023-1
Komisyonu Temmuz 2025
Ogrenci Degisim ve | Uye Universite 1 Eyliil 2025 -
Yerlestirme
Komisyonu
BUYEM Yénetim | Uye Universite | Ocak 2024 -
Kurulu

Matematik | Dog. Dr. BU Egitim Editor Egitim 2021-

ve Fen Serkan Ozel | Fakiiltesi Dergisi Fakiiltesi

Bilimleri Yayin Kurulu

Egitimi

Bolimii

b) Merkez Uyelerinin Kurul, Konsey ve Komisyon Uyelikleri (Universite Disi, Siirekli ve

Gegici)

Birimin Adi

Turizm
Isletmeciligi
Bolimii

Turizm
Isletmeciligi
Bolimii

Ad1 Soyadi

Dr. Ogretim
Uyesi Duygu
Salman
Oztiirk

Journal of Hospitality and
Tourism Management — Yayin

Prof. Dr.
Maria
Dolores
Alvarez

Kurulu
Current Issues in Tourism Dergisi
— Yaymn Bilim Kurulu

Kurum/Kurul/Konsey/Komisyonu
n Adi

UN-FAO Mountain Partnership

UNWTO Knowledge Network

Advances in Hospitality and
Tourism Research Dergisi- Yayin
Bilim Kurulu

Journal of Hospitality Marketing
and Management Dergisi- Yayin

Bilim Kurulu

. Baslangic-
Gorevi Bitis Tarihi
Uye-

TUYGAR

Merkez 2022-
temsilcisi

Uye- 2011-
TUYGAR

Merkez

Temsilcisi

Uye 2017-
Uye 2014-
Uye 2013-
Uye 2007-




Matematik
ve Fen
Bilimleri
Egitimi
Bolimu

Turizm
Isletmeciligi
Bolimi

Dog. Dr.
Serkan Ozel

Dog. Dr.
Eving Dogan

Pasos: Revista de Turismo y
Patrimonio Cultural Dergisi-
Yaymn Bilim Kurulu

Tourism Planning and
Development Dergisi- Yayin
Bilim Kurulu

Anatolia: Turizm Arastirmalar
Dergisi -Yayin Bilim Kurulu

Matematik Egitimcileri Dernegi

Cognitive Development Society

International Society of the
Learning Sciences

TASAM Egitim Sanayi ve
Teknoloji Enstitiisii

Journal of Experimental
Psychology: Applied

Cognitive Science Society

Society for Research in Child
Development

Kriton Curi Cevre Vakfi

Kriton Curi Cevre Vakfi

Amerikan Psikoloji Dernegi

Matematik Egitimcileri Dernegi

Humanities & Social Sciences
Communications Dergisi - Yayin
Bilim Kurulu

Advances in Hospitality and
Tourism Research Dergisi- Yayin
Bilim Kurulu

Anatolia: Turizm Arastirmalar
Dergisi -Yayn Bilim Kurulu

Border Crossing Dergisi - Yayin
Bilim Kurulu

DEPOT - Deindustrialization and
the Politics of Our Time

Uye

Kurucu Uye
Uye

Uye

Danisma
Kurulu
Uyesi
Yardimei
Editor

Uye
Uye
Mitevelli

Heyeti Uyesi

Y Onetim
Kurulu
Uyesi
Uye

Y Onetim
Kurulu
Uyesi
Uye

Uye
Uye
Uye

Uye

2007-

2006-

2011-

2012-

2019-

2017

2018-

2022-

2021-

2023-

2024- 2025

2025-

2024-

2025-

2022-

2016-

2015-

2014-

2024-



Turizm Dog. Dr. Services Marketing Quarterly Metodoloji 2 Ocak 2025 -
Isletmeciligi ~ Ahmet Editori
Bolimil Usakls Tourism Management Uye 2023-
Perspectives - Yayin Bilim Kurulu
Journal of Hospitality and Uye 2021-
Tourism Insights - Yayin Bilim
Kurulu
Journal of Foodservice Business Uye 2023-
Research - Yayin Bilim Kurulu
Anatolia: Turizm Arastirmalari Uye 2020-
Dergisi -Yayn Bilim Kurulu
VI.  FIZIKSEL YAPI
a) Merkeze ait Egitim Alanlar1 ve Derslikler
Merkeze ait egitim alani ve derslik bulunmamaktadir.
b) Merkeze ait Toplanti, Konferans ve Egitim Salonlar
Adedi :
Alam Kapasite
Yerleske Ad1 Toplanti | Konferans | Egitim (m2) I% :
(Kisi)
Salonu Salonu Salonu
Arastirma Odasi 1 21,49 8
Goriintiilii Sunum Odas1 1 21,82 12
C) Merkeze ait Bagka Sosyal Alanlar
Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Sinema Salonu
Ogrenci Topluluklart
Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Calisma/ Seminer/
Calistay Alam 1 72,82 30
Birlesmis Milletler Diinya
Turizm Orgiiti (UNWTO) ve 1 20,97 5
Bilgisayar Odas1
d) Merkez Tarafindan Kullamilan Hizmet Alanlari
Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet
Alanlari 1 17,10 1
(Miidiir Odas1)
Idari Personel Hizmet Alanlart
(Proje Yoneticisi ve Calisanlari) 1 32,85 3




e) Merkezde Bulunan Ambar, Arsiv ve Atolyeler

Adet Alan (m?)

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlar 1 21,13
Atolyeler (Ayri, ayri belirtilmelidir)

VII.  MERKEZDE BULUNAN TASINIR MALZEME LISTESI

>

3 . .

ﬁ_ q:)]‘ | § Dayamikh Tasimirlar Olgii Birimi | Miktar

3 28198

T | —3=X]|
150 Ik Madde ve Malzemeler
150| 01| 08 |Bilisim Malzemeleri Adet 2
150| 13| 04 |Biiro Makineleri Grubu Yedek Pargalar Adet 3
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253|102 | 05 |Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 1
253|03| 01 |Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 1
255 Demirbaslar Grubu
255|02| 01 |Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 8
255|102 | 02 |Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 5
255| 02| 03 |Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255|102 | 04 |Haberlesme Cihazlari Adet 3
255|102 | 05 |Ses, Goruntii ve Sunum Cihazlari Adet 3
255| 02| 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1
255 03 Mobilyalar Grubu
255/ 03| 01 |Biiro Mobilyalar1 Adet 104
255| 03| 02 |Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amaglh Mobilyalar Adet 4
255|03| 05 |Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet 1

VIIl.  BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
a) Merkez Tarafindan Kullanilan Lisansh Yazilimlar
Merkez tarafindan kullanilan lisanslh yazilim bulunmamaktadir.
b) Merkezde Kullanilan Teknolojik Kaynaklarin Kullanim Amaglar:
Adet
Egitim Hizmet Idari Arastirma

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 1 3

2

Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 1




€) Merkezde Kullanilan Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Kullanim Amaglari

Adet

Egitim

Hizmet

idari

Arastirma

Projeksiyon

Yazici

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograt Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

IX. INSAN KAYNAKLARI

a) Merkezde Fiilen Cahsan Personelin; Unvan/Gérev, Cinsiyet, Hizmet Yih, Egitim
Durumu ve Meslek Itibariyle Dokiimii

idari Akademik Hizmet Yili
Adi, Soyadi ve Personel Personel ise | Egitim Cinsiveti
Kadro Unvam ise Hizmet | Anabilim Durumu | Akademik idari y
Swnifi Dah Personel Personel

2Uyg isletmeciligi | Doktora 18 Kadin
Oztiirk Béliimi
Miidiir
Prof. Dr. Maria Turizm Doktora o5 Kadmn
Dolores Alvarez Pazarlamasi

Matematik ve

Fen Bilimleri
Dog. Dr. Serkan on BHMEN 1 boktora 20 Erkek
Ozel Egitimi

Bolumu
Dog. Dr. Ahmet Turizm
Usakli Isletmeciligi | Doktora 7 Erkek
Mudiir Yardimcisi Bolimi
Dog. Dr. Eving Turizm
Dogan Isletmeciligi | Doktora 5 Kadin
Mudiir Yardimcisi Bolimu
Makbule Ordu Programci Yu ksek 13 Kadn

Lisans




b) Merkezde Fiilen Calisan Personelin Yas Dagilin

21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51- Topl
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri opfam
Akademik Personel
(Kisi Sayisi) : 1 5
Idari Personel (Kisi 1 1
Sayisi)
4/B’li idari Personel
c) Merkezde Fiilen Calisan Engelli Personel Bilgileri _
Unvam Oziirlii Personel Sayisi Ozirllik
Durumu/Derecesi
Bilgisayar Isletmeni 1 42

X. SUNULAN HiZMETLER

a) Merkez Tarafindan Diizenlenen Egitim Programlari

2025 faaliyet yilinda Merkez tarafindan diizenlenen egitim bulunmamaktadir.

b) Merkez Tarafindan Sunulan Damismanlhik Hizmetleri

Danismanhk Damsmanhk | Gorev Alan Damismanhk Merkeze Saglanan
Sunulan Sunan Merkez Siiresi Gelir

Kurulus Kisi(ler) Uyeleri

1. Dokuz Eyliil | Prof. Dr. Prof. Dr. Meral | Ihtiya¢ Sosyal sorumluluk
ve Ege Meral Korzay | Korzay cercevesinde- cercevesinde
Universitesi acik uclu. danismanlik
“Kiiltiir Prof. Dr. yapilmaktadir.
Turnalari Biilent

(IIKMT) Projesi Himmetoglu

Izmir Ilgeleri

uygulama

danigsmanligr”

2. Tiirkan Prof. Dr. Prof. Dr. Ihtiyac Sosyal sorumluluk
Sabanci Gorme | Biilent Biilent cercevesinde- projesi olarak
Engelliler Himmetoglu Himmetoglu acik uclu. yapilmaktadir.
[kogretim

Okulu

“Kiiltiir

Turnalar1

(IIKMT)

Projesi-

Kapsayici

uygulamalar

danigmanligi




3. Antandros Prof. Dr. Prof. Dr. Ihtiyag Sosyal sorumluluk
Dernegi, Biilent Biilent cercevesinde- cercevesinde
Balikesir Himmetoglu Himmetoglu acik uclu. danismanlik
Biiytiksehir yapilmaktadir.
Belediyesi Dog¢.Dr. Eving | Dog¢.Dr. Eving

“Kiiltiir Dogan Dogan

Turnalari

(IIKMT) Projesi

Balikesir

uygulama

danismanlig1”

Danismanlik faaliyetleri talep ve ihtiyaca gore devam etmektedir. 2025 faaliyet yilinda agik
uglu olarak devam edilen danigmanliklar kapsaminda danigsmanlik hizmeti verilmemis ve ilgili
kurumlari temas devam ettirilmistir.

XI. ARASTIRMA ALANLARI

a) Arastirma Laboratuvarlari

Laboratuvar Ad1 Bulundugu M? Amaci
Kampiis (Arastirma/Egitim)
Bilgisayar Odas1 Hisar 20,97 | Arastirma ve Egitim

b) Hizmet Laboratuvarlari

Merkezimizde hizmet laboratuvar: bulunmamaktadir.

XI1. TOPLUMA HIiZMET

Birimin, 2024 yilinda “Topluma Hizmet” olarak yapilan faaliyetler ve Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile baglantilar1 asagida belirtilmistir.

1.BUILDING MARKETS ve TUYGAR MERKEZ “Business survival analysis of Syrian-owned
enterprises in Tiirkiye" Projesi BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri — 8 ve 17 (SDG 8 ve SDG 17)
Tliskisi

Merkez, Business Markets (https://buildingmarkets.org/) ile proje is birligini devam ettirerek diger tim
sektorlerle birlikte turizm sektoriindeki kiiciik isletmeler i¢in kapsayici bir ekonomik sistem gelistirmeyi
hedefleyen ve bunu yerel-global isbirligi i¢erisinde yapan bir agin parcasi haline gelmistir.

Merkez bu ¢alismalari ile Birlesmis Millet Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinin 17.sinin “Amaclar
icin Ortakhik” (SDG 17-Partnerships for the Goals) hedefinin alt kirthm olan (17.8) hedeflere
ulagilabilmesi icin bilgi ve uzmanhk paylasan “Cok paydash ortakhiklarin ¢ogaltilmasi” maddesine
destek veren calismalar igerisinde bulunmustur.

Merkez ayrica bu ¢alismalari ile Birlesmis Millet Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinin 8. Sinin “insana
Yakisir Is ve Biiyiime” (SDG 8-Decent Work and Economic Growth) hedefine destek veren
calismalar igerisinde bulunarak, istikrarli, kapsayici ve siirdiiriilebilir ekonomik biliylimeyi, tam ve
iretken istihdami ve herkes i¢in —kapsayici - insana yakisir isleri desteklemektedir.


https://buildingmarkets.org/

2. GLOBAL SUSTAINABLE TOURISM COUNCIL (GSTC) I'LE'YI:]R UTULEN CALISMALAR VE
BM SURDURULEBILIR KALKINMA HEDEFI — 17 (SDG 17) ILISKISI

Merkez, 2024 senesinde siirdiiriilebilir turizmde en iyi uygulamalar1 elde etmek i¢in ¢aba gOsteren,
ulusal ve bolgesel hiikiimetler, 6nde gelen seyahat sirketleri, oteller, tur operatorleri, sivil toplum
kuruluslar1 (STK'lar), bireyler ve topluluklar dahil olmak {izere ¢esitli ve kiiresel bir iiyeligi temsil eden
bir kurulus olan Global Sustainable Tourism Council ile ig birligi yaparak proje gelistirmistir.

Merkez bu calismalari ile Birlesmis Millet Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinin 17.sinin “Amacglar
icin Ortakhik” (SDG 17-Partnerships for the Goals) hedefinin alt kirthmi olan (17.8) hedeflere
ulasilabilmesi icin bilgi ve uzmanhk paylasan “Cok paydash ortaklhiklarin ¢ogaltilmasi” maddesine
destek veren ¢alismalar igerisinde bulunmustur.

3. KULTUR TURNALARI (/IKMT) PROJESI VE BM SURDURULEBILIR KALKINMA
HEDEFI — 11 ILISKISI

Kiiltiir Turnalar1 (eski adi ile IIKMT) ismi ile yiiriitiilen proje Birlesmis Millet Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedeflerinin 11.si olan “Siirdiiriilebilir Sehirler ve Yasam” (SDG 11 — Sustainable Cities and Life)
hedefinin alt kiritlimi olan (11.4) “Diinya’min Kiiltiirel ve dogal mirasini korumak ve sahip ¢ikmak
icin calismalar: desteklemek” maddesini direk olarak destekleyen ve Kkiiltiirel mirasin ¢ocuklara
aktarimini saglayan bir projedir.

4. DETOUR: Developing Resilient Tourism Ecosystems along Mediterranean Routes /SMP
COSME PROGRAMME PROJESI - VE BM SURDURULEBILIR KALKINMA HEDEFI
—-810, 13 ve 17 ILISKISI

Akdeniz Rotalar1 Boyunca Dayanikli Turizm Ekosistemlerinin Gelistirilmesi, Avrupa Birligi tarafindan
SMP COSME programi kapsaminda desteklenen bir projedir Ve Akdeniz bdlgesindeki kirsal, kiiltiirel
ve tarihi rotalar boyunca turizm ekosistemlerinin gelistirilmesini destekleyerek siirdiiriilebilir, kapsayici
ve dayanikli turizmi tesvik etmeyi amaglamaktadir.

Alt basliklarinda ekosistemi dijitallesme ve yesil donilisiim, turizmde cesitlenme, dijital
pazarlanma ve kapsayicilik alanlarinda giiglendirmeyi hedefleyen proje bu kapsamiyla
Birlesmis Millet Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinin 8., 10. Ve 13. Hedeflerine dogrudan
katkida bulunarak toplumsal fayda saglamaktadir.

8. Hedefi olan “Insana yakisir is ve ekonomik biiyiime” hedefinin alt kirilimi olan —
“8.9. 2030°a kadar istihdam yaratan ve yerel kiiltiir ve iiriinlerini tesvik eden siirdiiriilebilir
turizmin desteklenmesi i¢cin politikalar olusturulmas: ve uygulanmasi” hedefine direk katkida
bulunmaktadir.

10. hedefi olan “Esitsizliklerin Azaltilmas1” yani - yasa, cinsiyete, engellilige, rka, etnik
kokene, dine, ekonomik ya da baska bir statiiye bakilmaksizin herkesin giiclendirilmesi ve
sosyal, ekonomik ve siyasi olarak kapsanmasinin desteklenmesi hedefine direk katkida
bulunmaktadir.

13. Hedefi olan “Iklim eylemi” hedefinin alt kirtlimi olan - 13.1. “Iklimle ilgili tehlikelere ve
dogal afetlere karst dayanikliligin ve uyum kapasitesinin biitiin tilkelerde gii¢lendirilmesi” ve
13.3. “Iklim degisikligi azaltim, iklim degisikligine uyum, etkinin azaltilmasi ve erken uyari
konularinda egitimin, farkindalik yaratmanin ve insani ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesi”
hedeflerine direk katkida bulunmaktadir.



Ayrica Merkez bu projeye destek vererek. ile Birlesmis Millet Siirdiirtilebilir Kalkinma
Hedeflerinin 17.sinin “Amaglar icin Ortakhk” (SDG 17-Partnerships for the Goals)
hedefinin alt kirilimi olan (17.8) hedeflere ulasilabilmesi i¢in bilgi ve uzmanhk paylasan
“Cok paydash ortakliklarin cogaltilmas1” maddesine destek veren ¢alismalar igerisinde
bulunmustur.

XIl. MALI BiLGILER

BUTCE
Ekonomik . Biitce Talebi
Kod Harcama Kalemleri (2026)
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlart 13.000,00 TL
03.2.1.02 Biiro Malzemesi Alimlar1
03.2.1.90 Diger Kirtasiye ve Biiro Malzeme Alimlari
03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlart
03.2.6.01 Laboratuvar Malzemeleri ile Kimyevi Temizlik
Malzeme Alimlari
03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Malzeme Alimlari
03.5.1.02 Aragtirma ve Gelistirme Giderleri Alimlar1 105.000,00 TL
03.5.1.03 Bilgisayar Hizmeti Alimlari 65.000,00 TL
03.5.5.02 Tasit Kiralama Giderleri
03.7.1.01 Biiro Isyeri ve Malzeme Alimlar
03.7.1.02 Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari 7.000 TL
03.7.3.02 Makine Techizat Bakim Onarim Giderleri 5.000 TL
03.7.1.90 Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar
Uluslararasi Kuruluslara Uyelik Aidati 151.129.80 TL
05.6.2.01 Odemeleri (9.01.26 kuru
(3.000,00 EURO) ile
Toplam 346.129,80 TL.

(*) Rektorliik tarafindan UNWTQO’ya 6denmektedir.



XII.

PERFORMANS BIiLGILERIi

a) Merkez Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

e Katilan Akademik /idari Personel
Diizenlenen Toplanti Sayisi S
ayisi
Ulusal Uluslfi\raras
Faaliyet Tiirii Ulusl Topl » "
uslarara opla | x_ - | x_ —
Ulusal S m ES| -2 |EZ| & Toplam
L O < o L O < o
T I T2 | 22
© ©
2 [¢B) - 2 [¢B) -
o o | fa a
Sempozyum ve
Kongre
Konferans
Panel
Seminer* 3 3 10 10
Ac¢ik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Tanitim Toplantist
Toplanti
Calistay** 4 4

**Calistaylar 6grencilere acik-yonelik olarak diizenlenmis olup, herbir calistaya
yaklasik 20 kadar 6grenci katilmistir. Ancak tabloda yer bulunmadigindan

belirtilememektedir.

Faaliyetin Tarihi e e e . Faaliyeti Yapan
(leri) Faaliyetin Tirii Faliyetin Ad1 Birimin Ad
04 Mart 2025 Calista Vision, mission, values and TUYGAR
yay objectives Merkezi
17 Mart 2025 Calista External assessment TUYGAR
yay Merkezi
24 Mart 2025 st Internal i TUYGAR
Calistay nternal assessmen Merkezi
22 Nisan 2025 Calista Strategy generation, selection | TUYGAR
sy and implementation Merkezi
04 Mart 2025 Events In Tourism And
Seminer Social Sustainability Cok TUYGAR
T . - Merkezi
Disiplinli Seminer Serisi
27.03.2025 Sosyal Siirdiiriilebilirlik:
Seminer Finans Sektoriinde Cesitlilik | 1Y AR
O Merkezi
ve Kapsayicilik Yonetimi




15.04.2025

Seminer

[stanbul'un Gastronomi
Tarihine Bir Yolculuk

Cok Disiplinli Seminer Serisi

TUYGAR
Merkezi

b) Merkez Personelinin Merkez Amaclar1 Cercevesinde Katilmis Oldugu Toplantilar

Merkez An‘laglarl Katilan Akademik /Idari Personel
Cercevesinde Savis
KatilinanToplant1 Sayisi y
Ulusal Uluslararas
Faaliyet Tiirii 1
U|lIJ5a Uluslararas | Topla | -= _B|E q._T Toplam
1 m [} SElao 9 EE
Sx| 83 Ttx§ =83
(o] = o| © d O
X _— | X q ™ o
< a|l << 1q a
Sempozyum ve
Kongre _
Konferans-Komite 3 3 3
toplantisi
Panel
Seminer 1 1 2 1 1
Acik Oturum
Soylesi
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Atolye
Calistay 1 1 1
Tanitim Toplantisi
On-line Toplanti
Faaliyetin Tarihi | Faaliyetin .. Faaliyeti Yapan
(leri) Tiirii Faaliyetin Adi Birimin Ad1
24-26 Eyliil 2025 Uluslararas1 | 10th ATMC on Resilient Futures | Turizm Isletmeciligi
Konferans | & Creative Placemaking
27-28 Kasim 2025 Uluslararas1 | Planning green infrastructures for | Turizm Isletmeciligi
Seminer industrial cites
30 Nisan — 3 Mayis Uluslararas1 | 6th Conference on Managing The Association of
2025 Konferans | Tourism Across Continents Turkish Tourism
(MTCON?”25), Istanbul, Turkiye Academics (TUADER)
24-26 Eyliil 2025 Uluslararasi1 | 10th Advances in Tourism Marketing | Hellenic Mediterranean
Konferans Conference (ATMC 2025), Crete, University
Greece
DETOUR: Developing Resilient
Uluslararas1 | Tourism Ecosystems along :
- . Culture Routes Societ
21-23 Kasim 2025 Calistay Mediterranean Routes Workshop UILLITE FROUILES Society




10 Mart 2025

Ulusal Gegmisin Rollerinden Gelecegin

Seminer Esitligine Bilim Virisi

c) Merkez Agirhkh, Merkezin Katkisiyla Yapilan Calismalara Dayandirilarak Yayimlanan

Bilimsel Yayinlar

BIRIMIN ADI Kitap | K18 | Makale | Bildiri | Diger
Boliimii
TUYGAR Merkezi 1 2 3 3
Toplam 1 2 3 3
Tek Yazarh Kitap

Kladou, S. & Usakli, A. (2025). Understanding Place and Destination
Branding? Edward Elgar Publishing, UK. https://www.e-
elgar.com/shop/gbp/understanding-place-and-destination-branding-
9781035321032.html

—> Cok Yazarh Kitap

Kladou, S. & Usakli, A. (2025). An overview of place and destination branding.
In Kladou, S. & Usakli, A. (Eds.), Understanding Place and Destination
Branding? Edward Elgar Publishing, UK. https://www.e-
elgar.com/shop/gbp/understanding-place-and-destination-branding-
9781035321032.html

Soysal Ali Kaan,Caglar Evindar, DOGAN EVINC,Kiling Halict Giilhan,USTUN
KURT ZEYNEP BUKET. "Let's Meet at the Roman Bath": Tracing the
Continuity Between the Absence and Presence. In Arslan Aysel, Cecchetti
Alvise, Geritsen Fokke, GUNATA GULSAH, OZCAKIR OZGUN (Eds.)
Archaeological Heritage and Liveable Cities. Isyanbul: Netherlands Institute in
Turkey. 2025.

—> Makale

goals in tourism: a 2050 horizon paper”, Tourism Review, 80: 209-220, Ocak 2025.

Kladou, S., Lee, K., Usakli, A., & Shi, Y. (2025). Wine destination brand equity in
New- and Old-World wine countries: Exploring the moderating effect of wine
involvement. Journal of Vacation

Marketing. https://doi.org/10.1177/13567667251331620

Ozekici, Y. K., Silik, C. E., & Usakli, A. (2025). Uncovering the perceptions and
exploratory antecedents of artificial intelligence-backed robotic technology in the
restaurant industry. Journal of Foodservice Business Research, 28(6), 1247-
1277. https://doi.org/10.1080/15378020.2024.2318524

Alvarez, M. D., “Governance for the implementation of the sustainable development



https://www.e-elgar.com/shop/gbp/understanding-place-and-destination-branding-9781035321032.html
https://www.e-elgar.com/shop/gbp/understanding-place-and-destination-branding-9781035321032.html
https://www.e-elgar.com/shop/gbp/understanding-place-and-destination-branding-9781035321032.html
https://www.e-elgar.com/shop/gbp/understanding-place-and-destination-branding-9781035321032.html
https://www.e-elgar.com/shop/gbp/understanding-place-and-destination-branding-9781035321032.html
https://www.e-elgar.com/shop/gbp/understanding-place-and-destination-branding-9781035321032.html
https://doi.org/10.1177/13567667251331620
https://doi.org/10.1080/15378020.2024.2318524

— Bildiri
Yayimlanmg

Efthymiadou, F., Erkmen, E., & Usakli, A. (2025, April 30—May 3). Hospitality
resilience: How Turkish hotels innovate in times of economic hardship. Paper presented

at the 6th Conference on Managing Tourism Across Continents (MTCON’25): Tourism
for a Better World.

Gunden Sorathia, N., Usakli, A., & Collins, A. (2025, April 30—May 3). Factors
influencing the adoption of artificial intelligence in hospitality and tourism higher
education: The student perspective. Paper presented at the 6th Conference on Managing
Tourism Across Continents (MTCON’25): Tourism for a Better World.

Usakli, A., & Gunden Sorathia, N. (2025, September 24-26). Green dining and the eco-
gender gap: How sustainable restaurant practices shape green satisfaction, green brand
image, and green brand equity. Paper presented at the 10th Advances in Tourism
Marketing Conference (ATMC 2025), Heraklion, Crete, Greece.

Yayimlanmamig

BATTISTI, L., CUOMO, F. & DOGAN, E. (2025). Nature-based Solutions and Art for
Sustainable Tourism: Revitalizing Private Natura 2000 Sites in Italy. Oral Presentation,
ADVANCES IN TOURISM MARKETING CONFERENCE (ATMC 2025), Heraklion,
24-26 Sep. 2025.

Kurutas, B. S., Ozel, S., & Corlu, M. S. (2025, April 23-27). Effective Professional
Development Characteristics From the Perspectives of Professional Development
Coordinator, Facilitator, and Participants. Paper presented at American Educational
Research Association (AERA) 2024 Annual Meeting, Denver, CO, USA.

Yildirm, F. B. & Ozel S. (2025, Kasim 14-16). The Effect of Task Model and Format
on Abstraction Strategies in Early Patterning. Paper presented at the 7th International
Symposium of Turkish Computer and Mathematics Education (TURBILMAT-7),
Antalya.

Terzi, Z. & Ozel S. (2025, Kasim 14-16). Exploring Unitizing Strategies in Middle
School Students: Insights from Number Line, Fraction Circle, and Word Problem Tasks.
Paper presented at the 7th International Symposium of Turkish Computer and
Mathematics Education (TURBILMAT-7), Antalya.



https://arbis.tubitak.gov.tr/tr/kullanici/bildiri

d) Merkez Uyelerinin Aldiklar1 Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik Odiilleri

Ustiin Basar1
Odiilii

Maria D. Alvarez

Odiil Tiirii Odiil Adx Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum/Kurulus

Bilim Odiilii

Bilim Hizmet Odiilii

Sanat Odiilii

Sanatta Hizmet

Odiilii

Sanatta Tesvik

Odiilii

Aragtirma Basari

Odiilii
Akademik

Bilimsel Yaynlari Tesvik Odiilii

Ozendirme Odiilii .
Yayin destegi
Akademik

Diger Odiiller Tesvik Odiilii
(Editorliik)
Ogretimde

Bogazici Universitesi Vakfi

e) Merkezde Siirdiiriilen Projeler ve Rapor Doneminde Tamamlanan Projeler

Kodu Adi Yiiriitiicii- Destekleyen Proje Baslangi¢ | Durumu
Ortak Kurum/Kurulus | Biitgesi | Tarihi
Yiiriitiicii
201401 *Kiltiir Proje Mart 2025 rapor yili
Turnalar Y 6neticisi: 2019 - igerisinde devam
(IKMT) Prof. Dr. Biilent devam eden bir faaliyet
Projesi Himmetoglu ediyor olmamustrr.
Proje Yiiriitme
Kurulu: Prof.
Dr. Bengi
Ertuna, Docg.
Dr. Serkan Ozel
Danisman:
Prof. Dr. Meral
Korzay
201401-1 | Kiiltiir 2025 rapor y1li
Turnalari igerisinde
(IIKMT) Alt devam eden bir
Projesi — faaliyet
Ceviriler, olmamustir.

seslendirme ve
miuzikler




202404 | Syrian-Owned | Proje 10 Subat | Mart 2025
Businesses Y oneticisi: 2024 tarihinde
after the Dr. Ogr. Uyesi tamamlandi
Earthquake in Duygu Salman
Tiirkiye — 2nd | Oztiirk
Part Proje Ekibi:

Dr. Burgin
Hatipoglu, Dr.
Eren Akkan,
Dr.Kerem
Giirses, Prof.
Dr. Bengi
Ertuna

202409 GSTC Survey | Proje Eyliil Agustos 2025
about Tiirkiye | Yoneticisi: 2024 tarihinde
Sustainable Dr. Ogr. Uyesi tamamland1
Tourism Duygu Salman
Certification Oztiirk

Proje Ekibi:
Assoc. Prof.
Dr. Halil Burak
Sakal
(Kapadokya
Universitesi),
Prof. Dr. Maria
D. Alvarez,
Prof. Dr. Bengi
Ertuna

202501 DETOUR: Proje Ekibinde 01 Ekim | Devam ediyor -
Developing Yer Alan 2024 (Beklenen
Resilient TUYGAR tamamlanma
Tourism personeli tarihi 30 Ekim
Ecosystems 2027)
along Dr. Ogr. Uyesi

Mediterranean
Routes

SMP COSME
PROGRAMME

Grant
Agreement
number:
101181295

Duygu Salman
Oztiirk
(egitmen)




TABLODA YER ALAN PROJELERLE ILGIiLi GENEL BiLGILENDIRME VE DURUM
OZETLERI ALTTA VERILMISTIR.

201401 KODLU Kiiltiir Turnalari (IIKMT) Projesi Genel Bilgilendirme ve Durum Ozeti
2025 rapor yili igerisinde devam eden bir faaliyet olmamustir.
Proje genel bilgilendirme:

Projenin genel amaci, ilk ve orta 6gretim seviyesindeki 6gretmenlerde ve 6grencilerde
Istanbul ve Tiirkiye’nin kiiltiirel miras1 hakkinda farkindalik yaratmaktir.

2010 yilinda Istanbul’un Kiiltiir Baskenti secilmesinin ardindan, Tiirkiye Egitim
Géniilliilleri Vakfi (TEGV) “Evimiz Istanbul” projesini baslatmis ve projenin bir iiriinii olarak
gelistirilen “Istanbul Dersi” ilkdgretim 3., 4. ve 5. smiflarda uygulanmak iizere, segmeli ders
olarak miifredatta yerini almigtir. Kiiltlirel miras: destekleyecek igerikte olan “Gorsel Sanatlar”
dersi de 1. siniftan 8. sinifa kadar okutulmaktadir. Egitim sistemimizde yerini alan bu derslerin
arag-gereclerinin arttirtlmasi ve g¢esitlendirilmesi, ilgili bilim insanlar1 tarafindan desteklenmesi
ve Ogretmenleri de silirece katip, bu arag-gereglerin etkin olarak kullanilmasi projemizin
amaglarmdandir. Ozellikle dezavantajli gocuklarin devam ettikleri dezavantajli bolgelerdeki
okullarda bu dersler kapsaminda kaliteli arag-gereclere ulasim, istanbul’un gesitli kiiltiirel
miraslarinin oldugu bdlgelere erisimleri kisitli oldugu kadar bahsi gecen imkanlardan sosyal
olarak erigimleri de oldukga sinirhidir.

Bu baglamda, proje ekibi, ilk etapta dezavantajli olan okullarda okuyan 3., 4. ve 5. sinif
Ogrencilerinin sosyal hizmetlere erisimini ve kiiltiirel miras farkindaliklarin1 artirmayi
hedefleyerek 2014 yilinda bu projeye baglamistir. Bu sekilde dezavantajli ¢ocuklara hizmet sunan
kurumlar arasinda is birliginin tesisi, dezavantajli ¢ocuklara hizmet sunan egitmenlerin
cocuklarin ihtiyaclarina dogru bir sekilde cevap verebilmesi i¢in gerekli arag-gerec ve yontemlere
sahip olmasini ve bu ¢cocuklari sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yonlendirerek saglikli gelisimlerinin
saglanmasini hedeflenmistir. Proje ilerleyen donemde kendini finansal olarak destekleyebilmek
icin 6zel okullara da yayilmstir.

202404 KODLU Refugee Entrepreneurship Research Excellence: “Syrian-Owned Businesses
after the Earthquake in Tiirkiye” Building Markets Projesi Genel Bilgilendirme ve Durum
Ozeti

Girigimciligin bir toplumu ayakta tutmada hizmet ettigi hayati islev géz 6ntine alindiginda, kii¢iik
ve orta dlgekli isletme (KOBI) sahiplerinin bu tiir olaylara ve sonrasindaki gelismelere nasil tepki
verdiklerini anlamak zorunlu hale gelmektedir (Alesch ve digerleri., 2001; Campagnolo ve
digerleri., 2022; Dinger ve digerleri., 2019; Héllgren ve digerleri.)

COVID-19 salgininin ardindan, kiiresel ekonomik durgunluk ve Tiirkiye'deki siyasi istikrarsizlik
nedeniyle Suriyelilerin incinebilirligi daha da artmistir. Yakin zamanda, Tiirkiye'nin glineyinde
yasanan yikici depremlerin (7,8 ve 7,5 biyiikliigiinde) ardindan, Suriyelilerin incinebilirlikleri
cesitlendi (6rnegin, dogustan gelen incinebilirlige kars1 durumsal incinebilirlik (Mendola and Pera
2022)

Suriyelilerin yaridan fazlasi (1,86 milyon) depremin vurdugu 10 ilde yasamaktadir (Miilteci
Dernegi, 2023). Bu cografyadaki isletmelerin (yerel ve Suriyeli) ve liderlerin depremin
bozulmasina verdigi tepkileri incelemek, durumu nasil yorumladiklarini, “kaosu diizene” nasil
dontstiirdiiklerini incelemek (Hallgren vd., 2018, s. 37), yanit vermek i¢in bireysel ve grup olarak
hangi stratejileri kullandiklart ve isletmelerin bu olaganiistii olaydan sonra hayatta kalip
kalamayacaklarin1 6grenmek degerlidir.



Tiirkiye'deki deprem sonrasinda Suriyelilere ait igletmelerin durumunu incelemeyi amaglayan bu
arastirma 2025 yili icerisinde tamamlanmig ve 11 Mart 2025 'te raporu yaymlanmistir. Raporun
Ingilizce, Tiirkce ve Arapca dillerinde ozetlerine ve tam raporlara TUYGAR Merkez web
sitesinden ulasilabilmektedir.

202409 KODLU Global Sustainable Tourism Council: Tiirkiyve Otellerinin Siirdiiriilebilir
Turizm Sertifikasyonu Siirecine Yonelik Tutumlar: Projesi Genel Bilgilendirme ve Durum
Ozeti

Tiirkiye 'deki otellerin siirdiiriilebilir turizm sertifikasina yonelik tutumlarini ve karsilastiklar
faydalari / zorluklar: anlamay: hedefleyen proje Agustos 2025 tarihinde tamamlanmistir. Rapora
TUYGAR Merkez web sitesinden ulasilabilmektedir.

202501 KODLU DETOUR: Developing Resilient Tourism Ecosystems along Mediterranean
Routes Projesi Genel Bilgilendirme ve Durum Ozeti

DETOUR — Akdeniz Rotalar1 Boyunca Dayanikli Turizm Ekosistemlerinin Gelistirilmesi, Avrupa Birligi
tarafindan SMP COSME programi kapsaminda desteklenen bir projedir. Projenin toplam siiresi 36 aydir
(1 Kasim 2024 — 31 Ekim 2027).

DETOUR, Akdeniz bolgesindeki kirsal, kiiltiirel ve tarihi rotalar boyunca turizm ekosistemlerinin
gelistirilmesini destekleyerek siirdiiriilebilir, kapsayicit ve dayanikli turizmi tegvik etmeyi amaglamaktadir.
Proje, 6zellikle yavas ve deneyim odakli turizm alaninda faaliyet gosteren kiiciik ve orta dlcekli
isletmeleri (KOBI’ler) ve yerel paydaslar1 hedeflemekte; bu aktorlerin finansman firsatlarina erisimini,
dijital araglar1 benimsemelerini ve yenilik yapma, biiylime ve Avrupa ile kiiresel dlgekte rekabet etme
kapasitelerini gliglendirmelerine yardimci olmaktadir.

TUYGAR Merkez siirdiiriilebilir, kiiltiirel ve sinir 6tesi turizmi tegvik etmeyi amaglayan; ayni
zamanda yerel kapasitenin gelistirilmesine ve yeniligin desteklenmesine katki saglayan projenin
altta yer alan 5 asamadan ilk 3 asamada yer almaktadur.

1. Arastirma
Pilot bolgelerdeki turizm egilimleri, yerel degerler ve ihtiyaglara iliskin verilerin toplanmasi ve analiz
edilmesi; proje kapsamindaki tiim faaliyetlere yon verecek bir bilgi temeli olusturulmasi.

2. Temel turizm paydaslan icin kapasite gelistirme
Proje tilkelerinde, bilgi paylasimi faaliyetleri araciligiyla ¢arpan etkisi yaratacak olan temel turizm
paydaslari ile sektorler aras1 uzman ve profesyonellere yonelik egitimler.

3. KOBI’ler icin egitim

Secilen yiiriiyiis rotalar1 boyunca faaliyet gosteren kiigiik ve orta 6lgekli turizm isletmelerinin
stirdiirtilebilir turizm, dijital araglar ve turizm iiriinii gelistirme alanlarindaki becerilerini
giiclendirmeye yonelik, ihtiyaca 6zel egitim ve mentorluk programlari.

4. Yenilikc¢i Projeler icin Mini Hibeler

Proje iilkelerinde segilen yiiriiyiis rotalar1 boyunca faaliyet gdsteren KOBI ortakliklar tarafindan
gelistirilen kiiciik 6lgekli, yenilik¢i turizm projelerine; hizmet seviyesini artirmak, ¢ekiciligi
giiclendirmek ve stirdiiriilebilirligi desteklemek amaciyla saglanan mali destek.

5. iletisim ve Yayginlastirma
Proje ¢iktilar1 ve pilot destinasyonlarin daha genis kitlelere tanitilmasi i¢in kapsamli iletigim
kampanyalari, turizm fuarlarina katilim, seyahat blogger’lariyla is birlikleri ve egitim amagh gezi



XIV. MERKEZ’IN 2026 YILI ICIN YILLIK CALISMA PROGRAMI

Performans Degerlendirme Kriterleri

Sayisal
Kriterler Hedef
Proje sayis1 (devam eden) 2
Proje sayis1 (2026 yil1 hedeflenen yeni projeler) 1
TRM 492 Tourism Research Topics-Arastirma Projeleri 1
destegi
Egitim programi gelistirme, uygulama ve danismanlik 1
Seminer, caligtay vb. toplantilar 3

XV.  MERKEZINIZIiN 2025 YILINDA GOREV ALANINA GiREN FAALIYETLERI DISINDA
YAPMIS OLDUGUNUZ CALISMALAR VE YUKARIDA TANIMLANAMAYAN
FAALIYETLER:

Merkezin faaliyet yiinda devam eden ve yeni baslayan iiyelik ve ortakliklar: alttaki tabloda

belirtilmistir.
Uyelik/Ortaklik Ad Uluslararas1 | Ulusal | Uyelik/Ortakhigin
Basladigi Tarih

UNWTO Affiliate Member X May1s 1994 -
Devam ediyor

UNWTO Knowledge Network X 2011 —Devam
ediyor

UNFAO Mountain Partnership Member X Aralik 202.2 N
Devam Ediyor

XVI. OZDEGERLENDIRME

e Genel yol gosterici bashklarimz (rubrics) var mi?
Merkezde yiiriitiilen faaliyetlerin ozellikleri, igerikleri ve paydaslarin kullandigi oOlgiitler onemli
miktarda farklilik gosterdiginden degerlendirmeler proje bazli 6lgiitlerle yapilmaktadir. Proje bazlh
olgiitler, proje basinda kullanilan yol gosterici analitik rubrikten ziyade holistik rubrik niteliginde olup
projenin belirledigi hedeflere genel olarak ne odlgiide ulastigini degerlendirmektedir. 2025 faaliyet
déneminde de proje/etkinlik bazli 6l¢iitler kullanilmaya devam edilmistir.

e Mevcut durumunuzdan bir adim éteye gitmek icin neler yaptimiz.
*Business Markets (https://buildingmarkets.org/) ile isbirligi yaparak 2023 senesinde baslayan “Syrian-
Owned Businesses after the Earthquake in Tiirkiye” projesi 2025 yilinda tamamlanarak raporu
yayinlanmistir. Proje, Merkezi diger tiim sektorlerle birlikte turizm sektoriindeki kiigiik isletmeler i¢in
kapsayici bir ekonomik sistem gelistirmeyi hedefleyen ve bunu yerel-global is birligi igerisinde yapan
bir agin pargasi haline getirmektedir.



https://buildingmarkets.org/

Merkezin sahip oldugu 6nemli firsatlardan biri olan “turizmin siirdiiriilebilir kalkinmaya yapabilecegi
katkilara verilen onemin artmasi” konusu ile ilgili uluslararasi is birlikleri gergeklestirilmis ve Global
Sustainable Tourism Council ile birlikte yeni bir proje gelistirilmistir.

*GSTC, siirdiiriilebilir turizmde en iyi uygulamalar elde etmek icin ¢aba gosteren ulusal ve bolgesel
hiikiimetler, 6nde gelen seyahat sirketleri, oteller, tur operatorleri, sivil toplum kuruluslar1 (STK'lar),
bireyler ve topluluklar dahil olmak tizere ¢esitli ve kiiresel bir tiyeligi temsil eden bir kurulustur.

GSTC ile birlikte yiiriitiilen proje Tiirkiye'deki otellerin siirdiiriilebilir turizm sertifikasina yonelik
tutumlarimt ve karsilastiklar: faydalar: / zorluklart anlamayr hedeflemis ve Agustos 2025 tarihinde
tamamlanmigtir. Proje raporuna Merkez web sitesinden ulasilmaktadir.

*Bu iki projeye ek olarak TUYGAR Merkez 2025 senesinde Dr.Ogr.Uy.Duygu Salman
Oztiirk iin katilim1 ile DETOUR — Akdeniz Rotalari Boyunca Dayamikli Turizm Ekosistemlerinin
Gelistirilmesi projesine dahil olmustur. Proje Avrupa Birligi tarafindan SMP COSME programi
kapsaminda desteklenen bir projedir. Projenin toplam siiresi 36 aydir (1 Kasim 2024 — 31 Ekim 2027).

DETOUR, Akdeniz bolgesindeki kirsal, kiiltiirel ve tarihi rotalar boyunca turizm ekosistemlerinin
gelistirilmesini destekleyerek siirdiiriilebilir, kapsayict ve dayanikli turizmi tesvik eden proje
uluslararasi alanda Avrupa Birligi tarafindan desteklenirken, yerelde Culture Routes Society tarafindan
koordine edilmekte ve ii¢ iilkenin katilimi ile devam etmektedir. Merkez projenin bir parcasi haline
gelerek yerel-global is birligi aglarinin igerisindeki pozisyonunu gii¢lendirmistir.

o Hedeflerinizi gerceklestirmek icin hangi cahsmalarda bulundunuz.
Basar1 ile tamamlanan uluslararas: is birlikleri (Building Markets ve Global Sustainable Tourism
Council) 2025 faaliyet doneminin en belirgin ¢alismalar1 olarak ortaya ¢ikmaktadir.

e Hedefinizin ne kadarina ulastimiz? Ulasamadiysamz eksikleriniz ve gerekceleri nelerdir?

TUYGAR Merkez’de yapilan galismalar ve projelerin tamamui konu itibari ile IIBF Turizm isletmeciligi
Boliimii akademik personeli tarafindan gelistirilmekte ve yiritiilmektedir. 2025 yili igerisinde Turizm
Isletmeciligi Boliimii’niin kiiciilmeye deam etmesi ve Turizm Isletmeciligi Béliimii’ndeki az sayida
akademik personelin (Merkez Miidiirii dahil olmak {izere) idari ve akademik yiiklerinin artmasi
Merkez’in performansini da olumsuz yonde etkilemistir. Ozellikle Egitim programi gelistirme,
uygulama ve danismanlik vermek ve proje gelistirmek ve yiriitmek gibi faaliyetlerin gerektirdigi
akademik destek diisiiniildiigiinde hedeflerdeki eksiklerin sebepleri anlasilacaktir.

2025 Faaliyet Y1l Planlanan-Gerceklesen Hedef Karsilastirmasi

Kriterler Sayisal Hedef Gerceklesen
Hedef
2 (Building M. + 2 (tamamlandi)
Proje sayisi (devam eden) GSTC)
1 1
Proje sayis1 (2025 yili hedeflenen yeni (basladi/devam
projeler) ediyor)
TRM 492 Tourism Research Topics- 2 0
Arastirma Projeleri destegi
Egitim programi gelistirme, uygulama ve 1 0
danigmanlik
Seminer, ¢aligtay vb. toplantilar 3 S
Danismanlik hizmetleri 1 0




e Hedef iistii calismaniz oldu mu? Bunu nasil bir calisma sayesinde basardiniz.
Hedef tistii gergeklesen ¢alismalarimiz:

Merkezin katkisiyla yapilan ¢alismalara dayandirilarak yayimlanan bilimsel yayinlarin bir
onceki rapor yilina oranla artmasindaki basar1 Merkez destekli ¢calisan akademik personelin
yiikksek akademik performansi sayesinde gerceklesmistir. Buna ek olarak Merkez’in
diizenledigi ve katildig1 seminer, ¢alistay ve toplantilarin dnceki rapor yilindaki hedefin
iistinde gergeklesmesi de yine Merkez'e destek veren akademik personelin yiiksek
performansi sayesinde gerceklesmistir.

¢ Diger Merkezler ile is birligi yaptiniz m?
Rapor déneminde Bogazici Universitesi’nin diger merkezleri ile ortak bir calismamiz olmamustir.

e 2026 Y1l hedefleriniz nelerdir?

2025 yili ile ilgili revize edilmis sayisal hedefler faaliyet raporu Bolim X1V te de gosterildigi gibi
altta yer almaktadir.

Sayisal
Kriterler Hedef
Proje sayis1 (devam eden) 2
Proje sayis1 (2026 yil1 hedeflenen yeni projeler) 1
TRM 492 Tourism Research Topics-Arastirma Projeleri 1
destegi
Egitim programi gelistirme, uygulama ve danigmanlik 1
Seminer, ¢alistay vb. toplantilar 3




