TURIZM ISLETMECILIGI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
FAALIYET RAPORU

(01.01.2024 — 31.12.2024)



MERKEZIN MiSYON VE ViZYONU

Turizm Isletmeciligi Uygulama ve Arastirma Merkezi, turizm alaninda disiplinler aras1 bilimsel
arastirmalar1 ve uygulamalari tegvik etmek, bu alanda yapilan arastirmalar ile uygulama arasinda
iliski kurmak ve turizm alaninda faaliyet gosteren tim kisi ve kurumlar igin birlestirici bir alan
yaratmak iizere 1994 yilinda Bogazici Universitesi biinyesinde kurulmustur.

Yiiriitecegi ve destekleyecegi bilimsel projeler ve uygulamalar ile turizm alaninda siirdiiriilebilirlik
ilkesinin yayginlagmasina katkida bulunmak Merkez’in amaglar arasindadir.

MERKEZIN TARIHCESI, AMACI VE HEDEFLERI

Merkez, Bogazigi Universitesi Rektorliigii'ne bagl olarak, Turizm Isletmeciligi Béliimii'niin
destegi ile 13 Mayis 1994 yilinda kurulmustur. TUYGAR, kuruldugu tarihten itibaren Birlesmis
Milletler Diinya Turizm Orgiitii’niin (UNWTO) “Affiliate Member” iiyesidir. Ayrica BMDTO niin
bilgi ag1 (UNWTO Knowledge Network) iiyeleri arasindadir.

Amaci ve Hedefleri

¢ Ulusal ve uluslararas1 karsilagtirmali aragtirmalar yapmak

o Sektor galisanlarina, sivil toplum kuruluslarina ve turizm politikasi iireten merkez ve yerel
yonetimlere yonelik egitim programlar gelistirmek ve sunmak

e Calistaylar, seminerler, konferanslar diizenlemek ve ¢alisma gruplarini koordine etmek

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde danigmanlik hizmetleri vermek

Tiim bu etkinliklerin amaci; iiniversitelerdeki birimler ile tiniversitelerarasi etkilesimi gelistirirken,
Ogretim elemanlar1 arasinda, dgrencilerin kendi iglerinde ve 6gretim elemanlar1 ile 6grenciler
arasinda bilgi akis1 ve etkilesimi saglayarak egitim ve arastirmalarin kalitesini yiikseltmektir.

MERKEZIN TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLERI

Merkezin calismalarindaki odak noktasi; bolgesel, ulusal ve uluslararasi iiniversiteler, STK ve
sektor kuruluslar ile ortak proje, arastirma ve bilgi degisimi aglarinin oriilmesi olmustur.

MERKEZDE YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
a) Orgiit Yapisi

Merkez Miidiirii: Dr. Ogr. Uyesi Duygu Salman Oztiirk
Merkez Miidiir Yardimcilari: Dog. Dr. Eving Dogan, Dog. Dr. Ahmet Usakli

Yonetim Kurulu Uyeleri: Dr. Ogretim Uyesi Duygu Salman Oztiirk, Dog. Dr. Eving Dogan,
Dog. Dr. Ahmet Usakli, Prof. Dr. Maria Dolores Alvarez, Dog. Dr. Serkan Ozel

Danisma Kurulu Uyeleri: Prof. Dr. Perran Akan, Prof. Dr. Birgiil Kutlu Bayraktar, Do¢. Dr.
Ezgi Erkmen, Prof. Dr. Biilent Himmetoglu, Prof. Dr. Meral Korzay, Prof. Dr. Meltem Ozturan, Prof.
Dr. Fatma Unsal, Ogr. Gor. Ciineyt Argun Geng, Ogr. Gor. Dr. Ozen Kirant Yozcu, Prof. Dr. Bengi
Ertuna



b) Teskilat Semasi

TUYGAR Merkezi teskilat semas1 agagida gosterildigi sekildedir.

TUYGAR
MUDURLUGU

MUDUR/MUDUR YRD.

BIRLESMIS MILLETLER
DUNYA TURIZM
ORGUTU BILGI AGI
BiRIMI

DANISMA KURULU

PROJELER BiRiMi

KULTUR TURNALARI
PROJE YONETICISI (*)




(*)Kiiltiir Turnalari (Diger Adiyla: flimin, Ilcemin Kiiltiirel Mirasini Taniyorum) Proje Akis

Semasi

TUYGAR
Yonetim Kurulu
(Genel Kurul)

PROJE YONETICISi

Uygulamalar Koordinatorii

Yayinlar

Gezi

Danisma Kurulu

Bilim Kurulu

Proje Yiriitme
Kurulu

Atolye Calismalar

Resim

Drama

Seramik

Proje Yoneticisi: Prof. Dr. Biilent Himmetoglu

Sekreterya

~ Strateji Danismani

Gelisme Danigsmani

Proje Yiiriitme Kurulu: Prof. Dr. Biilent Himmetoglu, Prof. Dr. Bengi Ertuna, Dog. Dr. Serkan Ozel.




€) Mali Yonetim

Gorevin Ad1
(Harcama Yetkilisi/ Unvan Gorev
Gerceklestirme Gorevlisi / . . . 2022-4 Mali Yilh
i (Akademik personel ise), Sekli ; . .
Tasmr Kayit Yetkilisi / Adi ve Sovady (Asil/Vekil) Asil/Vekalet Tarihleri
Tasmr Kontrol Yetkilisi / y
i¢ Kontrol Gérevlisi)
Prof. Dr. Gokhan OZERTAN 01.01.2024 - 14.02.2024
Harcama Yetkilisi o e Asil
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa
Metin Basbay 14.02.2024-
Gerceklestirme Gorevlisi Dr. Ogr. Uyesi Duygu Asil 14.02.2022 - 31.12.2024
Salman Oztiirk
Tasinir Kontrol Yetkilisi [Thami Camci Asil 19.07.2022 — 31.12.2024
Tasinir Kayit Yetkilisi Irfan Uysal Asi 01.01.2022-14.06.2024
Ugur Mentesoglu 14.06.2024-
V.  MERKEZ UYELERININ iDARi GOREVLERI
Birimin Adi Adi ve Soyadi Gorev Yaptigi Birim Gorevi Baslangi¢-Bitis
Tarihi
Turizm Isletmeciligi | Dr. Ogr. Uyesi TUYGAR Midiir Mart 2019 -
Boliimii Duygu Salman
Oztiirk
Turizm Isletmeciligi | Dog. Dr. Eving Turizm Isletmeciligi | Turizm Isletmeciligi | 2021 - 2024
Boliimii Dogan Bolimii Boliimii Erasmus
Koordinatorii
Turizm Isletmeciligi | Turizm Isletmeciligi | 2024 -
Bolimii Bolimii Staj
Koordinatorii
TUYGAR TUYGAR Miidiir Nisan 2022 -
Yardimcist/Y dnetim
Kurulu Uyesi
Turizm Isletmeciligi | Dog. Dr. Ahmet Turizm Isletmeciligi | Turizm Isletmeciligi | Ekim 2020 -
Bolimii Usakli Bolimii Bolimi Staj
Koordinatorii
TUYGAR TUYGAR Miidiir Nisan 2022 -
Yardimcis1/Y6netim
Kurulu Uyesi

Yonetim Bilimleri
Fakiiltesi

Dekan Yardimcisi

Haziran 2023 -

Turizm Isletmeciligi | Prof. Dr. Maria TUYGAR TUYGAR Yonetim | 2006-
Boliimii Dolores Alvarez Kurulu Uyesi
Turizm Isletmeciligi | Dog. Dr. Serkan Ozel | Egitim Teknolojisi | Miidiir 2023 -
Bolimi UYGAR
Matematik ve Fen TUYGAR TUYGAR Yonetim | 2016-
Bilimleri Egitimi P

e Kurulu Uyesi
Bolimii



https://bogazici.edu.tr/tr-TR/Content/Calisanlar/Personel_Rehberi_Kayitlar?ContactID=5068&SectionID=184
https://bogazici.edu.tr/tr-TR/Content/Calisanlar/Personel_Rehberi_Kayitlar?ContactID=5068&SectionID=184

a) Merkez Uyelerinin Kurul, Konsey ve Komisyon Uyelikleri (Universite Ici, Siirekli ve Gegici)

Boliimii

Birimin Adi | Adi Soyad: Eﬁﬁ!;ﬂfﬁ o | Gorevi Diizeyi g?tia;g:ﬁm
Turizm Dog. Dr. Istihdam Siiregleri - v
Isletmeciligi | Evin¢ Dogan | Komisyonu Uye Boliim 2022 -
Bolimi Fakiilte Kurulu Uye Fakiilte 2023 -
Turizm Prof. Dr. YBF Kalite Uye Fakiilte 2022 -
Isletmeciligi | Maria Dolores | Komisyonu
Boliimii Alvarez
Turizm Dr. Ogretim | Cinsel Tacizi Onleme | Uye Universite | 2016 -
Isletmeciligi | Uyesi Duygu | Komisyonu
Boliimii Salman - . - o
Oatiirk Disiplin Komisyonu Uye Bolim 2016
TRM 492 Koordinator Boliim 2018 -
Koordinatorii
YBF Egitim Ogretim | Uye Fakiilte Haziran 2023 -
Komisyonu
Insan Kaynaklar Uye Universite | Haziran 2023 -
Yetkinlik Analizi
Komisyonu
Turizm Dog. Dr. YBF Uygulamali Baskan Fakiilte Kasim 2021 -
Isletmeciligi | Ahmet Usakh | Egitimler Komisyonu
Boliimii Senato Usul ve Uye Universite | Subat 2022 -
Esaslar Komisyonu
YBF Egitim Ogretim | Baskan Fakiilte Haziran 2023 -
Komisyonu
HSS (Humanities and | Uye Universite | Temmuz 2023-
Social Sciences)
Dersleri Belirleme
Komisyonu
Merkezi Yerlestirme | Uye Universite | Temmuz 2023-
Puaniyla Yatay Gegis
Basvurularini
Degerlendirme
Komisyonu
Yurt Digindan Uye Universite | Temmuz 2023-
Ogrenci Kabul
Komisyonu
Bogazi¢i Universitesi | Uye Universite | Temmuz 2023-
2025-2029 Stratejik Mart 2024
Plan Hazirlik
Calismalar1
Komisyonu
Matematik ve | Dog. Dr. BU Egitim Fakiiltesi | Editor Egitim 2021-
Fen Bilimleri | Serkan Ozel Dergisi Yayin Kurulu Fakiiltesi
Egitimi




b) Merkez Uyelerinin Kurul, Konsey ve Komisyon Uyelikleri (Universite Dis1, Siirekli ve Gegici)

Birimin Adi

Turizm
Isletmeciligi
Bolimii

Turizm
Isletmeciligi
Bolimi

Matematik ve
Fen Bilimleri
Egitimi
Bolimi

Adi Soyadi

Dr. Ogretim
Uyesi Duygu
Salman
Oztiirk

Prof. Dr.
Maria Dolores
Alvarez

Dog. Dr.
Serkan Ozel

Kurum/Kurul/Konsey/Komisyonun
Adi

UN-FAO Mountain Partnership

UNWTO Knowledge Network

Journal of Hospitality and Tourism
Management — Yayin Kurulu

Current Issues in Tourism Dergisi —
Yayin Bilim Kurulu

Advances in Hospitality and Tourism
Research Dergisi- Yayin Bilim
Kurulu

Journal of Hospitality Marketing and
Management Dergisi- Yayimn Bilim
Kurulu

Pasos: Revista de Turismo y
Patrimonio Cultural Dergisi- Yayin
Bilim Kurulu

Tourism Planning and Development
Dergisi- Yayin Bilim Kurulu

Anatolia: Turizm Arastirmalar
Dergisi -Yayin Bilim Kurulu

Matematik Egitimcileri Dernegi
Cognitive Development Society

International Society of the Learning
Sciences

TASAM Egitim Sanayi ve Teknoloji
Enstitiisii

Journal of Experimental Psychology:
Applied

Cognitive Science Society

Society for Research in Child
Development

Kriton Curi Cevre Vakfi

Amerikan Psikoloji Dernegi

Gorevi

Uye-
TUYGAR
Merkez
temsilcisi
Uye-
TUYGAR
Merkez
Temsilcisi
Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye
Uye

Kurucu Uye
Uye
Uye

Danisma
Kurulu Uyesi

Yardimci
Editor

Uye
Uye

Miitevelli
Heyeti Uyesi

Uye

Baslangi¢-Bitig
Tarihi

2022-

2011-

2017-

2014-

2013-

2007-

2007-

2006-

2011-

2012-

2019-

2017

2018-

2022-

2021-

2023-

2024-

2024-



Turizm Dog. Dr. Humanities & Social Sciences Uye 2022-
Isletmeciligi Eving Dogan  Communications Dergisi - Yayin
Bolimii Bilim Kurulu
Advances in Hospitality and Uye 2016-
Tourism Research Dergisi- Yayin
Bilim Kurulu
Anatolia: Turizm Arastirmalar Uye 2015-
Dergisi -Yayin Bilim Kurulu
Border Crossing Dergisi - Yayin Uye 2014-
Bilim Kurulu
DEPOT - Deindustrialization and the = Uye 2024-
Politics of Our Time
Turizm Dog. Dr. Tourism Management Perspectives -  Uye 2023-
Isletmeciligi Ahmet Usakli | Yayin Bilim Kurulu
Bolimii T . =
Journal of Hospitality and Tourism Uye 2021-
Insights - Yayin Bilim Kurulu
Journal of Foodservice Business Uye 2023
Research - Yayin Bilim Kurulu
Anatolia: Turizm Arastirmalart Uye 2020
Dergisi -Yayin Bilim Kurulu
VI.  FIiZIKSEL YAPI
a) Merkeze ait Egitim Alanlar1 ve Derslikler
Merkeze ait egitim alan1 ve derslik bulunmamaktadir.
b) Merkeze ait Toplanti, Konferans ve Egitim Salonlar
Y Adedi Alani Kapasite
erleske Ad Toplanti | Konferans | Egitim m?2 Kisi
(m?) (Kisi)
Salonu Salonu Salonu
Aragtirma Odasi 1 21,49 8
Gorilintiilii Sunum Odas1 21,82 12
C) Merkeze ait Bagka Sosyal Alanlar
Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Sinema Salonu
Ogrenci Topluluklari
Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Calisma/ Seminer/
Caligtay Alani 1 72,82 30
Birlesmig Milletler Diinya
Turizm Orgiitii (UNWTO) ve 1 20,97 5
Bilgisayar Odasi




d) Merkez Tarafindan Kullanmilan Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari
(Miidiir Odast) 1 17,10 1
Idari Personel Hizmet Alanlari
(Proje Yoneticisi ve Caliganlart) 1 32,85 3
e) Merkezde Bulunan Ambar, Arsiv ve Atolyeler
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari
Arsiv Alanlari 1 21,13
Atolyeler (Ayri, ayri belirtilmelidir)

VIL. MERKEZDE BULUNAN TASINIR MALZEME LiSTESI
=
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I | ==X
150 [lk Madde ve Malzemeler
150| 01| 08 |Bilisim Malzemeleri Adet 2
150| 13| 04 |Biiro Makineleri Grubu Yedek Parcalari Adet 3
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253| 02| 05 |Giic Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 1
253| 03| 01 |Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 1
255 Demirbaglar Grubu
255| 02| 01 |Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 8
255| 02| 02 |Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 5
255| 02| 03 |Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255| 02| 04 |Haberlesme Cihazlari Adet 3
2551 02| 05 |Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 3
255| 02| 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1
255| 03 Mobilyalar Grubu
255| 03| 01 |Biiro Mobilyalar Adet 104
255| 03| 02 |Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 4
255| 03| 05 |Seminer ve Sunum Amagcli Uriinler Adet 1




VIII. BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

a) Merkez Tarafindan Kullamilan Lisansh Yazilimlar

Merkez tarafindan kullanilan lisansh yazilim bulunmamaktadir.

b) Merkezde Kullanilan Teknolojik Kaynaklarin Kullanim Amaclari

Adet
Egitim Hizmet Idari Arastirma
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 1 3 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 1

€) Merkezde Kullanilan Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Kullanim Amaglari

Adet

Egitim

Hizmet

idari

Arastirma

Projeksiyon

Yazici

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar




IX. INSAN KAYNAKLARI

a) Merkezde Fiilen Cahsan Personelin; Unvan/Gérev, Cinsiyet, Hizmet Yih, Egitim

Durumu ve Meslek Itibariyle Dokiimii

Idari Hismet Vil
; izmet Yili
Ads, Soyadi ve Personel Akademlk Egitim o
Kadro Unvam ise Personel ise DUrumu - . Cinsiyeti
Hizmet | Anabilim Dal Akademik Idari
Sinifi Personel Personel
2uY9 Isletmeciligi Doktora 17 Kadin
Oztirk Bolimii
Miidiir
. Turizm
Prof. Dr. Maria isletmeciligi Doktora 26 Kadin
Dolores Alvarez vt
Bolimii
Matematik ve
Dog. Dr. Serkan Fen Bilimleri Doktora 16 Erkek
Ozel e e Sere
Egitimi Boliimii
Dog. Dr. Ahmet Turizm
Usakl Isletmeciligi Doktora 6 Erkek
Miidiir Yardimcisi Boliimii
Dog. Dr. Eving Turizm
Dogan Isletmeciligi Doktora 4 Kadin
Miidiir Yardimcisi Boliimii
Makbule Ordu Bilgisayar Yitksek 12 Kadin
Isletmeni Lisans
b) Merkezde Fiilen Calisan Personelin Yas Dagilinm
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Tool
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri oplam
Akademik Personel (Kisi
4 1 5
Sayist)
Idari Personel (Kisi 1 1
Sayis1)
4/B’li 1dari Personel
c) Merkezde Fiilen Cahsan Engelli Personel Bilgileri
Unvam Oziirlii Personel Sayisi Ozirlultik .
Durumu/Derecesi
Bilgisayar Isletmeni 1 42




SUNULAN HiZMETLER

a) Merkez Tarafindan Diizenlenen Egitim Programlari

2023 faaliyet yilinda Merkez tarafindan diizenlenen egitim bulunmamaktadir.

b) Merkez Tarafindan Sunulan Damismanhk Hizmetleri

Damsmanhk Damismanhk Gorev Alan Damismanhk Merkeze Saglanan
Sunulan Kurulus | Sunan Kisi(ler) | Merkez Uyeleri | Siiresi Gelir

1. Dokuz Eyliil ve | Prof. Dr. Meral | Prof. Dr. Meral | Ihtiya¢ Sosyal sorumluluk
Ege Universitesi Korzay Korzay cercevesinde-acik | cercevesinde
“Kiiltiir Turnalari uclu. 2024 danismanlik
(IIKMT) Projesi Prof. Dr. Biilent | senesinde bir yapilmaktadir.
[zmir ilgeleri Himmetoglu ilerleme

uygulama olmamistir.

danigmanligi1”

2. Tiirkan Sabanci | Prof. Dr. Biilent | Prof. Dr. Biilent | Ihtiyac Sosyal sorumluluk
Gorme Engelliler | Himmetoglu Himmetoglu cercevesinde-acik | projesi olarak
[kogretim Okulu uclu. 2024 yapilmaktadir.
“Kiiltiir Turnalar1 senesinde bir

(IIKMT) Projesi- ilerleme

Kapsayici olmamustir.

uygulamalar

danigmanlig

3. Antandros Prof. Dr. Biilent | Prof. Dr. Biilent | Ihtiya¢ Sosyal sorumluluk
Dernegi, Balikesir | Himmetoglu Himmetoglu cercevesinde-acik | cergevesinde
Biiyiiksehir uclu. 2024 danigmanlik
Belediyesi Dr. Ogr. Uyesi | Dr. Ogr. Uyesi | senesinde bir yapilmaktadir.
“Kiiltiir Turnalar1 | Eving Dogan Eving Dogan ilerleme

(IIKMT) Projesi olmamustir.

Balikesir

uygulama

danigmanhig”

Danigsmanlik faaliyetleri talep ve ihtiyaca gore devam etmektedir. 2024 faaliyet yilinda agik uglu
olarak devam edilen danmismanliklar kapsaminda danismanlik hizmeti verilmemis ve ilgili kurumlari
temas devam ettirilmistir.

XI. ARASTIRMA ALANLARI

a) Arastirma Laboratuvarlar:

Laboratuvar Adi Bulundugu M? Amaci
Kampiis (Arastirma/Egitim)
Bilgisayar Odasi Hisar 20,97 Arastirma ve Egitim

b) Hizmet Laboratuvarlar

Merkezimizde hizmet laboratuvar: bulunmamaktadir.




XI1l. TOPLUMA HIiZMET

Birimin, 2024 yilinda “Topluma Hizmet” olarak yapilan faaliyetler ve Birlesmis Milletler
Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile baglantilar1 agagida belirtilmistir.

1.Building Markets ve TUYGAR Merkez “Business survival analysis of Syrian-owned
enterprises in Tiirkiye" Projesi BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri — 8 ve 17 (SDG 8
ve SDG 17) liskisi

Merkez, Business Markets (https://buildingmarkets.org/) ile proje isbirligini devam ettirerek diger tiim
sektorlerle birlikte turizm sektoriindeki kiiciik isletmeler i¢in kapsayici bir ekonomik sistem gelistirmeyi
hedefleyen ve bunu yerel-global isbirligi igerisinde yapan bir agin parcasi haline gelmistir.

Merkez bu calismalari ile Birlesmis Millet Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinin 17.sinin “Amacglar
icin Ortakhk” (SDG 17-Partnerships for the Goals) hedefinin alt kirilimi olan (17.8) hedeflere
ulagilabilmesi icin bilgi ve uzmanhk paylasan “Cok paydash ortakhiklarin ¢ogaltilmasi” maddesine
destek veren ¢alismalar igerisinde bulunmustur.

Merkez ayrica bu galismalar ile Birlesmis Millet Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinin 8. Sinin “insana
Yakisir is ve Biiyiime” (SDG 8-Decent Work and Economic Growth) hedefine destek veren
caligmalar igerisinde bulunarak, istikrarli, kapsayici ve siirdiiriilebilir ekonomik biiyiimeyi, tam ve
tiretken istihdami ve herkes igin —kapsayici - insana yakisir isleri desteklemektedir.

2. GLOBAL SUSTAINABLE TOURISM COUNCIL (GSTC) ILE YURUTULEN CALISMALAR VE
BM SURDURULEBILIR KALKINMA HEDEFI — 17 (SDG 17) ILISKISI

Merkez, 2024 senesinde siirdiirtilebilir turizmde en iyi uygulamalar1 elde etmek igin ¢aba gosteren,
ulusal ve bolgesel hiikiimetler, dnde gelen seyahat sirketleri, oteller, tur operatorleri, sivil toplum
kuruluslar1 (STK'lar), bireyler ve topluluklar dahil olmak {izere ¢esitli ve kiiresel bir tiyeligi temsil eden
bir kurulus olan Global Sustainable Tourism Council ile igbirligi yaparak proje gelistirmistir.

Merkez bu ¢aligmalari ile Birlesmis Millet Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinin 17.sinin “Amaglar
icin Ortakhik” (SDG 17-Partnerships for the Goals) hedefinin alt kirthm olan (17.8) hedeflere
ulasilabilmesi i¢in bilgi ve uzmanlhik paylasan “Cok paydash ortakliklarin ¢ogaltilmasi” maddesine
destek veren ¢alismalar igerisinde bulunmustur.

3. KULTUR TURNALARI (IIKMT) PROJESI VE BM SURDURULEBILIR KALKINMA
HEDEFI — 11 ILISKIST

Kiiltiir Turnalar1 (eski adi ile [IKMT) ismi ile yiiriitiilen proje Birlesmis Millet Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedeflerinin 11.si olan “Siirdiriilebilir Sehirler ve Yasam” (SDG 11 — Sustainable Cities and Life)
hedefinin alt kirilim1 olan (11.4) “Diinya’min kiiltiirel ve dogal mirasim1 korumak ve sahip ¢ikmak
icin calismalar:1 desteklemek” maddesini direk olarak destekleyen ve Kkiiltiirel mirasin ¢ocuklara
aktarimini saglayan bir projedir.


https://buildingmarkets.org/

XIl. MALI BiLGILER

BUTCE

Eléténomik Harcama Kalemleri gi(i)tzcse)Talebi

03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari 10.000,00 TL

03.2.1.02 Biiro Malzemesi Alimlar1

03.2.1.90 Diger Kirtasiye ve Biiro Malzeme Alimlar

03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlar

03.2.6.01 k/?gggtllévirhl\rflﬂffmeleri ile Kimyevi Temizlik

03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Malzeme Alimlari

03.5.1.02 Aragtirma ve Gelistirme Giderleri Alimlar1 80.000,00 TL

03.5.1.03 Bilgisayar Hizmeti Alimlar 50.000,00 TL

03.5.5.02 Tasit Kiralama Giderleri

03.7.1.01 Biiro Isyeri ve Malzeme Alimlari

03.7.1.02 Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari 5.000 TL

03.7.3.02 Makine Techizat Bakim Onarim Giderleri 4.000 TL

03.7.1.90 Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari

05.6.2.01 glll(l)%lgrg(r)alszlulglgiluslara Uyelik Aidati Odemeleri 110,330.88 TL_

’ (7.01.25 kuru ile)

Toplam 259,330.88TL.

(*) Rektorliik tarafindan UNWTO’ya 6denmektedir.




X111, PERFORMANS BIiLGILERIi

a) Merkez Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Diizenlenen Toplanti Sayist Katilan Akademik /Idari Personel
Sayisi
Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Tiirii ~ > _
Ulusal | Uluslararas: | Toplam | €& | = & | €2 | .z & | Toplam
£31353|83| 38
T = = T = =
~ [¢5) e BT ~ D L BT
<a o | ga (o
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer* 1 1 7 9 16
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Tanitim Toplantisi
Toplantt
Caligtay** 4 4

**Calistaylar 6grencilere acik-yonelik olarak diizenlenmis olup, herbir ¢alistaya yaklasik 35

kadar 6grenci katilmistir. Ancak tabloda yer bulunmadigindan belirtilememektedir.

Faaliyeti Yapan

Faaliyetin Tarihi (leri) Faaliyetin Tiirii Faliyetin Ad1 Birimin Adi
Business Survival Analysis of

19 Ocak 2024 Seminer Syrian-Owned Enterprises in TUYGAR Merkezi
Tiirkiye

04 Mart 2024 Calistay Vision, mission, valuesand | ;v G AR Merkezi
objectives

19 Mart 2024 Caligtay External assessment TUYGAR Merkezi

25 Mart 2024 Caligtay Internal assessment TUYGAR Merkezi

Strategy generation, selection

. . TUYGAR Merkezi
and implementation

30 Nisan 2024 Caligtay




b) Merkez Personelinin Merkez Amaclar1 Cercevesinde Katilmis Oldugu Toplantilar

Merkez Amaglar1 Cergevesinde Katilan Akademik /Idari Personel Sayisi
KatihmanToplanti Sayisi
Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Tiirii ~ o~ _
Ulusal | Uluslararas: | Toplam | E € | = 2| E & | = & Toplam
© Ol s O| @O = O
T D - 9 T D =9
© S | © | | .
~ [5) - D ~ [¢5) — D
<o o ga a
Sempozyum ve Kongre
Konferans-Komite 1 5 6 6 6
toplantisi
Panel
Seminer 1 1 2 2
Acik Oturum
Soylesi
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Atdlye 2 2 4 4
Calistay
Tanitim Toplantist 1
On-line Toplant1 1
Faaliyetin Tarihi | Faaliyetin Faaliyeti Yapan Birimin
. Faaliyetin Adx
(leri) Tiirii Adi
17-18 Eyliil 2024 Konferans Surdum{eblllr Turizm ile Doniisiim Surdurul_el_)lhrhk
Yolculugu Akademisi
16 Ekim 2024 Toplantt Isyerinde Siddet ve Taciz Arastirmasi ILO Tirkiye Ofisi
2 Aralik 2024 Seminer TUSEV-Paylagma Giinii TUSEV
Global Assembly on Climate Justice:
15 Ocak 2024 Toplanti Mountain in Peril: Together for People UNFAO
and Planet
21-24 Mart 2024 | Konferans Interpret Europe Conference 2024 Interpret Europe
15-17 Ekim 2024 | Konferans YOl.Jth in COnservation of CUltural YOCOocCuU
Heritage Conference
10-12 Aralik 2024 | Konferans Worklab General Conference Arbetets Museum
. HTW Berlin/Berliner
S-6Eylil 2024 | Awlye | EValuation von Radrouten der Zentrum
P Indutriekultur(bzi)
) . . Berliner Zentrum
14-15 Kasim 2024 | Atélye Industriekultur und Emotionen Indutriekultur(bzi)




American Educational Research
11-14 Nisan 2024 Konferans Association (AERA) 2024 Annual AERA
Meeting
19-21 Haziran 2024 | Konferans ngm-lr-T?iL:rlsm State of the Art Global La Laguna University

Cc) Merkez Agirhikh, Merkezin Katkisiyla Yapilan Calismalara Dayandirilarak Yayimlanan

Bilimsel Yayinlar

BIRIMIN ADI Kitap | K18 | Makale | Bildiri | Diger
Boliimii
TUYGAR Merkezi 3 10 4
Toplam 3 10 4

Editorlii Kitap icinde Boliim ya da Makale

Dogan E., Ecomuseum Zavot and community-based tourism (CBT), Correia A, Dias Lopes ],
Portugal M (Eds.), International Case Studies in Innovation and Entrepreneurship in Tourism,
New York: Routledge, 2024.

Kladou, S., Usakli, A., & Lee, K. (2024). Exploring Emerging Chinese Wine Tourists: Does Gender
Matter? In Martinez-Falco, J.,, Marco-Lajara, B., Sdnchez-Garcia, E., Millan-Tudela, L.A. (Eds.),
Strategic Management in the Wine Tourism Industry: Competitive Strategies, Wine Tourism
Behaviour and New Strategic Tools. Palgrave Macmillan, Cham. https://doi.org/10.1007 /978-3-
031-54837-6 6

Salman, D., Bakas. F. (2024.) . Gender, tourism and gig economy. In Boluk Karla A., Higgins-
Desbiolles Freya, Akhoundoghli Mahshad (Eds), The Elgar Companion to Tourism and the
Sustainable Development Goals. Edward Elgar Publishing.

Makale

Dadizadeh N A & Dogan E (2024). Community Engagement and Sustainable Heritage Tourism:
Mediating Role of Archaeological Heritage Interpretation. Conservation and Management of
Archaeological Sites, 1, 1-32.

Alvarez, M. D. (2024). Governance for the implementation of the sustainable development
goals in tourism: a 2050 horizon paper. Tourism Review. Ahead of print

Fuchs, G., Alvarez, M.D., & Campo, S. (2024). Animosity and perceived risk in conflict-ridden
destinations. Tourism Review, 79(3), 688-702.



https://doi.org/10.1007/978-3-031-54837-6_6
https://doi.org/10.1007/978-3-031-54837-6_6

Campo, S., Fuchs, G., & Alvarez, M. D. (2024). The role of communications on the relationship
between feelings for and intention to visit a country with ongoing conflicts, Consumer Behavior
in Tourism and Hospitality, 19(3), 404-421.

Alvarez, M. D., Campo, S., & Fuchs, G. (2024). Variables influencing visitation decisions to
conflict-ridden destinations: the effect of religiosity. Anatolia, 35(4), 673-687.

Basol, C. I, & Alvarez, M. D. (2024). Development of a Vegan-Friendly Destination—The Case
of Didim. Tourism Planning & Development, 21(5), 594-613.

Unal, Z. E., Ala, A. M,, Kartal, G., Ozel, S., & Geary, D. C. (2024). Ninth-Grade Students’
Conceptual Understanding of the Number Line. Journal of Numerical Cognition, 10, 1-22.
https://doi.org/10.5964 /jnc.12501

Tosun, C., Dedeoglu, B. B., & Usakli, A. (2024). The role of gender in shaping the destination
service quality and its consequences. International Journal of Tourism Research, 26(4), e2701.
https://doi.org/10.1002/jtr.2701

Ozekici, Y. K., Silik, C. E., & Usakli, A. (2024). Uncovering the perceptions and exploratory
antecedents of artificial intelligence-backed robotic technology in the restaurant industry. Journal of
Foodservice Business Research. https://doi.org/10.1080/15378020.2024.2318524

Bakas, F., Salman, D. (2024). ‘You ensure your own safety’: gender, fear and tourism labour in the
gig economy in Turkiye. Gender, Place and Culture.

Bildiri

Yildirim, B. F., Pesen, M., Ozgiinlii, M., Sanli Karmaz, B., Seker, V., Msall, C., Ozel, S., & Rittle-
Johnson, B. (2024, April 11-14). Visual Support and Pattern Knowledge: A Study on Preschool
Children in the U.S. and Turkey. Poster presented at American Educational Research
Association (AERA) 2024 Annual Meeting, Philedelphia, PA, USA.

Dogan, E. & Unal, L.M. (2024, December 10-12). Disrupting the Authorized Heritage Discourse:
Unveiling the Under-Represented Narratives of Miners, Migrants and “Others”. Paper presented
at WORKLAB General Conference, Norrkoping, Sweden.

Dogan, E. & Unal, L.M. (2024, October 15-17). «Local Heroes» of Ruhr:
The mediating role of digital narratives. Poster Presented at 9th International YOCOCU
Conference, Istanbul, Tiirkiye.

Dadizadeh, N.A. & Dogan, E. (2024, March 21-24). “Community Engagement and Sustainable
Cultural Tourism: Mediating Role of Heritage Interpretation”. Paper presented at the Interpret
Europe Conference: "Sustainability: Challenging mindsets through heritage interpretation”,
Koper, Slovenia.



https://doi.org/10.1002/jtr.2701
https://doi.org/10.1080/15378020.2024.2318524

d) Merkez Uyelerinin Aldiklar1 Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik Odiilleri

Odiil Tiirii Odiil Adx Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum/Kurulus

Bilim Odiilii

Bilim Hizmet Odiilii

Bilim Tesvik Odiilii

Sanat Odiilii

Sanatta Hizmet Odiilii

Sanatta Tesvik Odiilii

Aragtirma Basari

Odiilii
j}kademik Tesvik

Bilimsel Yayinlar Odiili

Ozendirme Odiila Yayin destegi Eving Dogan TUBITAK ULAKBIM (UBYT)
Yayin destegi Serkan Ozel Bogazici Universitesi
Akademik Tegvik
Odiilii
Akademik Tesvik
Odiilii

A Akademik Tesvik . o e e L

Diger Odiiller Odiilii (Editorliik) Serkan Ozel Bogazi¢i Universitesi
Ogretimde Ustiin « e
Basar: Odiilii Serkan Ozel Bogazici Universitesi
Ogretimde Ustiin . e
Basan Odili Duygu Salman Oztiirk Bogazigi Universitest

¢) Merkezde Siirdiiriillen Projeler ve Rapor Doneminde Tamamlanan Projeler

Kodu

Adi

Yiiriitiicii-
Ortak
Yiiriitiicii

Destekleyen
Kurum/Kurulus

Proje
Biitcesi

Baslangi¢c | Durumu

Tarihi

201401

*Kultiir
Turnalar:

(IIKMT) Projesi

Proje

Y Oneticisi:
Prof. Dr.
Biilent
Himmetoglu
Proje Yiiriitme
Kurulu: Prof.
Dr. Bengi
Ertuna, Dog.
Dr. Serkan
Ozel

Danigman:
Prof. Dr.
Meral Korzay

Mart

2019 —
devam
ediyor

2024 rapor yili
icerisinde devam eden
bir faaliyet
olmamugtir.




201401-1 Kiiltiir Turnalart 2024 rapor yili
(IIKMT) Alt icerisinde devam eden
Projesi — bir faaliyet
Ceviriler, olmamugtir.
seslendirme ve
miizikler

202404 Syrian-Owned Proje 10 Subat
Businesses after | Yoneticisi: 2024
the Earthquake | Dr. Ogr. Uyesi
in Tirkiye — 2nd | Duygu Salman
Part Oztiirk

Proje Ekibi:
Dr. Burgin
Hatipoglu,
Dr.Eren
Akkan,
Dr.Kerem
Girses, Prof.
Dr. Bengi
Ertuna

202409 GSTC Survey | Proje Eyliil Devam ediyor
about Turklye YOl'lethlSl 2024
Sustainable Dr. Ogr. Uyesi
Tourism Duygu Salman

P Oztiirk

Certification Proje Ekibi:
Assoc. Prof.
Dr. Halil
Burak Sakal
(Kapadokya
Universitesi),
Prof. Dr.
Maria D.
Alvarez, Prof.
Dr. Bengi
Ertuna

202410 Cultural Proje 21.10. 2024 tarihinde
Heritage in Yoneticisi: Secondary Proposer
Digital Era - Dr. Ogr. Uyesi statiisii ile
Rethinking Duygu Salman EU/COST basvurusu
Sustainable Orztiirk yapilds

Tourism




TABLODA YER ALAN PROJELERLE iLGiLi GENEL BiLGILENDiRME VE DURUM
OZETLERI ALTTA VERILMISTIR.

201401 KODLU Kiiltiir Turnalari (IIKMT) Projesi Genel Bilgilendirme ve Durum Ozeti

2024 rapor yili igerisinde devam eden bir faaliyet olmamustir.
Proje genel bilgilendirme:

Projenin genel amaci, ilk ve orta 6gretim seviyesindeki dgretmenlerde ve dgrencilerde istanbul ve
Tiirkiye’nin kiiltiirel miras1 hakkinda farkindalik yaratmaktir.

2010 yilinda Istanbul’un Kiiltiir Baskenti secilmesinin ardindan, Tiirkiye Egitim Géniilliileri
Vakfi (TEGV) “Evimiz Istanbul” projesini baslatmis ve projenin bir iiriinii olarak gelistirilen “Istanbul
Dersi” ilkogretim 3., 4. ve 5. siniflarda uygulanmak iizere, segmeli ders olarak miifredatta yerini almistir.
Kiiltiirel miras1 destekleyecek igerikte olan “Gorsel Sanatlar” dersi de 1. smiftan 8. simifa kadar
okutulmaktadir. Egitim sistemimizde yerini alan bu derslerin arag-gereclerinin arttirilmasi ve
cesitlendirilmesi, ilgili bilim insanlar tarafindan desteklenmesi ve 6gretmenleri de siirece katip, bu arag-
gereglerin etkin olarak kullanilmasi projemizin amaglarindandir. Ozellikle dezavantajli gocuklarin devam
ettikleri dezavantajli bolgelerdeki okullarda bu dersler kapsaminda Kkaliteli arag-gereglere ulasim,
Istanbul’un cesitli kiiltiirel miraslariin oldugu bédlgelere erisimleri kisith oldugu kadar bahsi gegen
imkénlardan sosyal olarak erigimleri de oldukga siirlidir.

Bu baglamda, proje ekibi, ilk etapta dezavantajli olan okullarda okuyan 3., 4. ve 5. simf
Ogrencilerinin sosyal hizmetlere erisimini ve kiiltiirel miras farkindaliklarini artirmay1 hedefleyerek 2014
yilinda bu projeye baslamistir. Bu sekilde dezavantajli ¢ocuklara hizmet sunan kurumlar arasinda is
birliginin tesisi, dezavantajli ¢ocuklara hizmet sunan egitmenlerin ¢ocuklarin ihtiyaglarina dogru bir
sekilde cevap verebilmesi i¢in gerekli arag-gere¢ ve yontemlere sahip olmasini ve bu ¢ocuklari sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere yonlendirerek saglikli gelisimlerinin saglanmasini hedeflenmistir. Proje ilerleyen
donemde kendini finansal olarak destekleyebilmek icin 6zel okullara da yayilmstir.

202404 KODLU Refugee Entrepreneurship Research Excellence: “Syrian-Owned Businesses
after the Earthquake in Tiirkiye” Building Markets Projesi Genel Bilgilendirme ve Durum
Ozeti

Bu arastirma, Tirkiye'deki deprem sonrasinda Suriyelilere ait isletmelerin durumunu incelemeyi
amaglamaktadir.

COVID-19 salgininin ardindan, kiiresel ekonomik durgunluk ve Tiirkiye'deki siyasi istikrarsizlik
nedeniyle Suriyelilerin incnebilirligi daha da artmistir. Yakin zamanda, Tiirkiye'nin glineyinde yasanan
yikict depremlerin (7,8 ve 7,5 biiyiikliigiinde) ardindan, Suriyelilerin incinebilirlikleri ¢esitlendi
(6rnegin, dogustan gelen incinebilirlige kars1 durumsal incinebilirlik (Mendola and Pera 2022)).
Suriyelilerin yaridan fazlasi (1,86 milyon) depremin vurdugu 10 ilde yasiyor (Miilteci Dernegi, 2023).
Bu cografyadaki isletmelerin (yerel ve Suriyeli) ve liderlerin depremin bozulmasina verdigi tepkileri
incelemek, durumu nasil yorumladiklarini, “kaosu diizene” nasil doniistiirdiiklerini incelemek (Héllgren
vd., 2018, s. 37), yanit vermek i¢in bireysel ve grup olarak hangi stratejileri kullandiklar1 ve isletmelerin
bu olaganiistii olaydan sonra hayatta kalip kalamayacaklarin1 6grenmek degerlidir.

Girisimciligin bir toplumu ayakta tutmada hizmet ettigi hayati islev géz oniine alindiginda, kiigiik ve
orta olgekli isletme (KOBI) sahiplerinin bu tiir olaylara ve sonrasindaki gelismelere nasil tepki
verdiklerini anlamak zorunlu hale gelmektedir (Alesch ve digerleri., 2001; Campagnolo ve digerleri.,
2022; Dinger ve digerleri., 2019; Hallgren ve digerleri., 2018; Hannah ve digerleri., 2009; Kwong ve
digerleri., 2018; Marti & Mair, 2009; Munoz ve digerleri., 2019; Oh & Oetzel, 2022; Shephard &
Williams, 2020; Sinkovics & Reuber, 2021; Williams & Shepherd, 2018; Yeshi ve digerleri., 2022).



Aragtirma projesinin bu ikinci asamasinda veri kaynagi, Building Markets tarafindan T1 (2024)
yillarinda Suriyelilerin sahip oldugu isletmelerden anket yoluyla toplanan niceliksel bilgilerden
olusacaktir. Arastirma ekibi, analizi desteklemek ve vaka Orneklerini vurgulamak igin isletme
sahipleriyle telefon miilakatlar1 (miimkiinse yiiz yiize miilakatlar) gergeklestirecektir (Yaklasik 20
derinlemesine goriisme).

Finansal performans, biiyiime (¢alisan sayisi, miisteri sayisi) ve gerekirse yeni is/girisim yaratilmasi gibi
degiskenlerin destegiyle isletmelerin deprem sonrast dayanikliligi (basarisiz/belirsiz/iyilesmis) ana ilgi
alan1 olacaktir. Analiz ii¢ diizeyde gerceklestirilecektir: bireysel (sahibin oOzellikleri, girisimci
becerikliligi, yere baglilik vb.), ekip/organizasyonel/iliskisel (miisteriler, iirlin/hizmet gerekliligi,
konum sayis1 vb.) ve kurumsal (paydas gruplarindan deprem sonrast alinan destek tiirleri).

Veri seti, faaliyetlerini durduran isletmelerden ve dogal afet sonrasinda faaliyetlerine devam eden
isletmelerden olusacaktir. T1 (2024)'teki anket veri toplama sonuglarina dayanacaktir. Ugiincii bir veri
toplamanin (T2) 6n sonuglarinin analizi ancak toplandiktan sonra baslayacak ve 2024 yilinda toplanan
verilere ait raporun bir pargasi olmayacaktir.

Niteliksel veriler temizlenecek, cevrilecek ve niteliksel analiz yazilimi NVivo v12'ye aktarilacak ve
Building Markets tarafindan saglanan veriler lizerinde tematik tiimevarimsal analiz gerceklestirilecektir.
Son olarak, nihai raporu yazmak i¢in tiim arastirma boliimleri karsilastirilacak, karsilastirilacak,
gorsellestirilecek ve birlestirilecektir.

202409 KODLU Global Sustainable Tourism Council: Tiirkive Otellerinin Siirdiiriilebilir
Turizm Sertifikasyonu Siirecine Yonelik Tutumlar: Projesi Genel Bilgilendirme ve Durum
Ozeti

Proje Tiirkiye’deki otellerin siirdiirtilebilir turizm sertifikasina yonelik tutumlarini ve karsilastiklari
faydalar1 / zorluklar1 anlamay1 hedeflemektedir.

Proje alttaki konular gozetilerek hazirlanacak anketi Tiirkiye’deki otellerde sertifikasyon siirecini
yiiriiten ilgili kisilerle paylasarak veri toplayacaktiR

Anket konular1 alttaki sekildedir:

Oteller sertifikasyon siirecinden hangi faydalan algiliyorlar/umuyorlar?
Oteller sertifikasyon siirecinden hangi zorluklarla karsilasiyorlar?
Oteller sertifikasyon siirecinin neden sadece 1-3. asamalarina katildilar?
Bazi oteller neden heniiz programa katilmadilar?

Siirece katilan oteller dlgtiikleri verileri paylagsmaya istekliler mi?
Oteller sertifikasyon siirecinde hangi destege ihtiya¢ duyuyorlar?
Otellerin sertifikasyon kuruluglart hakkinda degerlendirmeleri nedir?

Zaman Cizelgesi: (Ekim 2024 — Mart 2024)

e Literatiir taramasi ve anket hazirligi: Tamamlandi
e Veri toplama: Ocak-Subat 2024
o Veri analizi ve raporlama: Mart 2024



XIV.  MERKEZ’IN 2025 YILI iCIN YILLIK CALISMA PROGRAMI

Performans Degerlendirme Kriterleri

Sayisal
Kriterler Hedef
Proje sayisi (devam eden) 2
Proje sayis1 (2025 yili hedeflenen yeni projeler) 1
TRM 492 Tourism Research Topics-Arastirma Projeleri destegi 1
Egitim programi gelistirme, uygulama ve danismanlik 1
Seminer, calistay vb. toplantilar 3

XV.  MERKEZINIZIiN 2024 YILINDA GOREV ALANINA GiREN FAALIYETLERI DISINDA
YAPMIS OLDUGUNUZ CALISMALAR VE YUKARIDA TANIMLANAMAYAN
FAALIYETLER:

Merkezin faaliyet yihinda devam eden ve yeni baslayan iiyelik ve ortakhiklar: alttaki tabloda

belirtilmistir.
Uyelik/Ortaklik Ad Uluslararas:1 | Ulusal Uyelik/Ortakhgin
Basladig1 Tarih
UNWTO Affiliate Member X Mayis 1994 — Devam
ediyor
UNWTO Knowledge Network X 2011 — Devam ediyor
UNFAO Mountain Partnership Member X éé?}lllokrzozz — Devam

XVI. OZDEGERLENDIRME

e Genel yol gosterici bashklarimz (rubrics) var mi?
Merkezde yiiriitiilen faaliyetlerin ozellikleri, igerikleri ve paydaslarin kullandigi oOlgiitler onemli
miktarda farklilik gosterdiginden degerlendirmeler proje bazli olgiitlerle yapilmaktadir. Proje bazlh
olgiitler, proje basinda kullanilan yol gosterici analitik rubrikten ziyade holistik rubrik niteliginde olup
projenin belirledigi hedeflere genel olarak ne odlgiide ulastigini degerlendirmektedir. 2024 faaliyet
déneminde de proje/etkinlik bazli 6lgiitler kullanilmaya devam edilmistir.

e Mevcut durumunuzdan bir adim 6teye gitmek i¢in neler yaptiniz.

Business Markets (https://buildingmarkets.org/) ile igbirligi yaparak 2023 senesinde baslayan “Syrian-
Owned Businesses after the Earthquake in Tiirkiye” projesinin ikinci kismm 2024 yilinda
tamamlanmustir. Proje, Merkezi diger tiim sektorlerle birlikte turizm sektoriindeki kiigiik isletmeler i¢in
kapsayici bir ekonomik sistem gelistirmeyi hedefleyen ve bunu yerel-global isbirligi icerisinde yapan
bir agin pargasi haline getirmektedir.


https://buildingmarkets.org/

Merkezin sahip oldugu 6nemli firsatlardan biri olan “turizmin siirdiiriilebilir kalkinmaya yapabilecegi
katkilara verilen énemin artmasi” konusu ile ilgili uluslararasi isbirlikleri ger¢eklestirilmis Global
Sustainable Tourism Council ile birlikte yeni bir proje gelistirilmistir. GSTC, siirdiiriilebilir turizmde en
iyl uygulamalar1 elde etmek i¢in ¢aba gosteren ulusal ve bolgesel hiikiimetler, 6nde gelen seyahat
sirketleri, oteller, tur operatorleri, sivil toplum kuruluslar1 (STK'lar), bireyler ve topluluklar dahil olmak
iizere cesitli ve kiiresel bir iiyeligi temsil eden bir kurulustur. Birlikte yiiriitiilen projenin detaylar
faaliyet raporunun projelerle ilgili boliimiinde yer almaktadir.

e Hedeflerinizi gerceklestirmek icin hangi calismalarda bulundunuz.

Devam eden ve yeni kurulan uluslararasi igbirlikleri (Building Markets ve Global Sustainable Tourism
Council) 2024 faaliyet doneminin en belirgin ¢alismalar1 olarak ortaya ¢ikmaktadir.

e Hedefinizin ne kadarima ulagtimz? Ulasamadiysamz eksikleriniz ve gerekceleri nelerdir?

TUYGAR Merkez’de yapilan ¢alismalar ve projelerin tamanu konu itibari ile YBF Turizm Isletmeciligi
Bolimi akademik personeli tarafindan gelistirilmekte ve yiirttiilmektedir. 2024 yili i¢erisinde Turizm
Isletmeciligi Boliimii’niin kii¢iilmesi (iki profesoriin emekli olmasi) ve Turizm Isletmeciligi
Boliimii’'ndeki az sayida akademik personelin (Merkez Miidiirii dahil olmak iizere) idari ve akademik
yiiklerinin artmas1 Merkez’in performansini da olumsuz yonde etkilemistir. Ozellikle Egitim progran
gelistirme, uygulama ve damigsmanlik vermek ve proje gelistirmek ve yiirlitmek gibi faaliyetlerin
gerektirdigi akademik destek diisiiniildiigiinde hedeflerdeki eksiklerin sebepleri anlagilacaktir.

2024 Faaliyet Y1l Planlanan-Gerceklesen Hedef Karsilastirmasi

Sayisal | Gergeklesen
Kriterler Hedef Hedef

Proje sayisi (devam eden)

Proje sayist (2024 yil1 hedeflenen yeni projeler)
TRM 492 Tourism Research Topics-Arastirma Projeleri destegi
Egitim programu gelistirme, uygulama ve danigmanlik

Seminer, ¢aligtay vb. toplantilar

Rl Wl RN R e
o|lu|olo|lw|lk.

Danigmanlik hizmetleri

e Hedef iistii calismamz oldu mu? Bunu nasil bir ¢calisma sayesinde basardimz.

Hedef iistii ger¢eklesen caligmalarimiz:

Merkezin katkisiyla yapilan ¢aligmalara dayandirilarak yayimlanan bilimsel yayimlarin bir 6nceki
rapor yilina oranla artmasindaki basari Merkez destekli calisan akademik personelin yiiksek
akademik performansi sayesinde gerceklesmistir. Buna ek olarak Merkez’in diizenledigi ve
katildig1 seminer, ¢alistay ve toplantilarin 6nceki rapor yilindaki hedefin iistiinde gergeklesmesi de
yine Merkez'e destek veren akademik personelin yiiksek performansi sayesinde ger¢eklesmistir.



e Diger Merkezler ile isbirligi yaptiniz m1?
Rapor déneminde Bogazici Universitesi’nin diger merkezleri ile ortak bir ¢aligmamiz olmamustir.

e 2025 Yih hedefleriniz nelerdir?

2025 yili ile ilgili revize edilmis sayisal hedefler faaliyet raporu Boliim XV’te de gosterildigi gibi
altta yer almaktadir.

Sayisal
Kriterler Hedef
Proje sayisi (devam eden) 2
Proje sayis1 (2025 yili hedeflenen yeni projeler) 1
TRM 492 Tourism Research Topics-Arastirma Projeleri destegi 1
Egitim program gelistirme, uygulama ve danigmanlik 1
Seminer, ¢alistay vb. toplantilar 3




